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Posiedzenie Rady Sekretariatu

W dniu 1 pazdziernika 2018 roku w Warszawie odbyto sie trzecie posiedzenie w nowej
kadencji Rady Sekretariatu. Jednym z najwazniejszych zagadnien byta kwestia organizowania
pracownikéw. Magdalena Szymanska z Dziatu Rozwoju KK NSZZ ,S” przyblizyta metody pracy
w zaktadach oraz zadeklarowata udziat we wspdlnych kampaniach na rzecz rozwoju.
Przewodniczacy zdat krotka relacje z posiedzen Komisji Krajowej, z uwzglednieniem podjetych
inicjatyw dotyczacych wznowienia pracy Zespotu Trdjstronnego ds. Branzy Spozywczej,
inicjatywy Sekcji Tytoni dotyczacej zmian w przepisach ,ustawy o zmianie ustawy o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych”. Dodatkowo Rada
podjeta Uchwate powotujacq stowarzyszenie ,RAZEM DLA SPORTU NSZZ Solidarno$¢” oraz
powierzyta Piotrowi Fabianskiemu obowigzki organizacji Spartakiady Spozywcow w 2019 r.
i przygotowania zebrania zatozycielskiego stowarzyszenia. Waldemar Sobkowicz podsumowat
udziat w stuzbach przy grobie Bt. Ks. Jerzego oraz zachecit do ich kontynuowania. Krzysztof
Rowinski — Petnomocnik Osdéb Niepetnosprawnych KK NSZZ ,S” przyblizyt swojg prace
oraz zadeklarowat gotowos¢ wspodtpracy. W Sekretariacie sa zrzeszone zaktady pracy
zatrudniajace osoby niepetnosprawne. Z ramienia Sekretariatu wspotprace bedzie prowadzit
Dariusz Glogowski - Koordynator ds. Osdb Niepetnosprawnych. Rada podjeta Uchwate
powotujaca Zespot Ekspercko- Interwencyjny, ktéry bedzie doradzat, pomagat Organizacjom
majacym problemy w dziatalnosci zwigzkowej. Cztonkowie Rady majac na uwadze przysztosé
Zwigzku, podjeli decyzje o wzmocnieniu i rozszerzeniu dziatalnosci struktury mtodych przy
Krajowym Sekretariacie.

Posiedzenie Rady Sekretariatu w Warszawie




Jubileuszowe WZD Krajowej Sekcji Przemystu Cukierniczego,
Mlynarskiego, Piekarniczego NSZZ ,,Solidarnos¢”
3-5 pazdziernika 2018

W Majerczykowce koto Murzasichla odbyto sie Jubileuszowe WZD Krajowej Sekcji
Przemystu Cukierniczego, Miynarskiego i Piekarniczego NSZZ ,Solidarnos¢". Spotkanie
Sekcji zwigzane byto z wyborami uzupetniajagcymi do Rady Sekcji organizacji zaktadowej
Skawa Wadowice oraz z XX-leciem powstania Sekcji Przemystu Cukierniczego, oraz Sekcji
Piekarzy Ciastkarzy oraz Miynarzy, ktore w 2006 roku zostaty potgczone w jedng Sekcje.
WZD podczas trzech dni obrad wspomniato o osobach, ktéore tworzyty obydwie sekcje,
a ktére nie doczekaly tego jubileuszu. Podjeto takze szereg stanowisk i uchwat, ktére
nadadza kierunek i pomogg w rozwoju Sekcji. Podczas wyborow czionkiem Rady Sekcji
zostat Piotr Stuglik ze Skawy Wadowice. Ponadto podczas Rady Sekcji przeprowadzono
wybory uzupetniajace, podczas ktérych do grona prezydium dotaczyt Grzegorz Szumer,

obejmujac role Zastepcy Przewodniczacego. Oprac. D. Skorek

Obrady podczas Jubileuszowego WZD Sekcji

Sektorowe spotkanie cukrownictwa - Bruksela 12.10.2018

W dniu 12 pazdziernika 2018 roku uczestniczyliSmy w spotkaniu Komisji Dialogu Spotecznego
Unii Europejskiej w sektorze cukru dotyczacej trudnej sytuacji na rynku cukru. Przedstawiona
zostata propozycja pomocy UE dla pracownikéw branzy cukrowniczej w: Indiach, Kolumbii
i innych krajach tzw. ,Trzeciego Swiata”, ktére znajdujq sie w trudnej sytuacji. Spotkato sie
to, z ostrym sprzeciwem z mojej strony. Wskazatem, ze z tych krajow naptywa do Europy
cukier trzcinowy konkurujacy z cukrem europejskim i jezeli nie zostanie to ograniczone,
to moze sie okazaé, ze tej pomocy potrzebowaé beda pracownicy europejskich cukrowni.
Dodatkowo na zfg sytuacje cukrownictwa w Europie moze wptywaé propozycja zniesienie
doptat do uprawy buraka cukrowego, a takze forsowane przez UE wprowadzenie podatku od
cukru i optaty za emisje CO2. Powyzsze argumenty spotkaty sie ze zrozumieniem ze strony
partneréw spotecznych, jednak konkretnych dziatan nie zaproponowano. W mojej opinii
jedynym sposobem na poprawe sytuacji jest wprowadzenie cta na dotowany cukier trzcinowy,
jaki naptywa do Europy. Urzednicy Unii Europejskiej proponujq jedynie stosowanie doptat do

przechowywania cukru, co jest rozwigzaniem niewystarczajgcym. Oprac. S. Lubas



~Digitalizacja i zmiany technologiczne w branzy
spozywczej”’- seminarium

25-26 pazdziernika 2018 roku w Budapeszcie odbyta sie konferencja Food and Drink
Europe organizowana przez EFFAT w catosci poswiecona procesowi digitalizacji i zmian
technologicznych w branzy spozywczej. Spotkanie jest czesciq wiekszego projektu
doswiadczalnego, majacego na celu zbadanie, w jaki sposéb mozemy sie przygotowac na
nieubtagalne zmiany technologiczne. ,Jesli chcesz osiagna¢ sukces to potrzebujesz
zwiazkow zawodowych” - zaznaczyt w swojej prezentacji Arthur Van Raalte, manager
z wegierskiej fabryki Nestlé Blk Factory. Podkreslit, ze w kazdej zmianie technologicznej
niezbedny jest dialog spoteczny. Potrzebujemy innego podejscia pracodawcow, zwigzkow
zawodowych i pracownikow rzadowych w zwigzku z dostosowaniem do nowych technologii.
Jesli sie nam to uda, osiggniemy wiekszg jakos, lepsze ptace i bardziej interesujaca prace,
ktéra zacheci réwniez miodych ludzi do zatrudnienia w przemysle spozywczym. Mniej
manualnej i powtarzalnej pracy, wptynie na lepszg jakos$¢ zdrowia. Zmiany technologiczne,
usprawnienia sg szansg rozwoju zawodowego pracownikow i stworzenia nowych ciekawych
zawoddéw. W fabryce Nestle w okresie 5 lat powstato 500 nowych zawoddéw wynikajacych
ze zmian technologicznych. Janké Tamas - przedstawiciel Ministerstwa Innowacji
i Technologii podkreslit role edukacji w procesie digitalizacji, a co za tym idzie zmiane
w podejsciu do nauczania - rozwijanie kompetencji tj. ciekawos$¢, analityczne myslenie,
kreatywnos$é. Kolejne warsztaty dla krajow nordyckich oraz potudniowo-europejskich,
w ramach projektu odbeda  sie w przysztym roku. Podsumowanie
i wnioski z warsztatow zostang przedstawione we wrzeéniu 2019 w Brukseli.
Oprac. M. Sobiech

Upskill your downhills -
The future of education and training in the
context of digitalisation

EFFAT —Campden BRI-FOODDRINK EUROPE—

Digitalisation First Workshop, Budapest,
26 October, 2018

Janké Tamas, doradca w Ministerstwie Innowacji i Technologii



Doroczna konferencja ETUC dla Europejskich Rad
Zaktadowych.

W dniach 10-11 pazdziernika 2018, w Brukseli odbyta sie doroczna konferencja dla cztonkdéw
Europejskich Rad Zaktadowych. Tegorocznym hastem konferencji byto ,,Wiecej demokracji
w miejscu pracy”. Powodem takiego tematu byt wprowadzony przez Komisje Europejskag
pakiet praw dotyczacych spoétek i firm europejskich. Pakiet wprowadza wiele udogodnien dla
spotek dotyczacych ich powstawania, fuzji, przenoszenia. Prawa te pozwalajg na
~optymalizacje” dziatania firm tak, zeby zwieksza¢ zyski. Niestety Komisja zapomniata
o prawach pracowniczych: zwiekszeniu roli przedstawicieli zatogi, ich udziatu w radach
zarzadzajacych. ,Wiecej demokracji w pracy jest dobre dla pracownikéw i kierownictwa -
poprawia ona zycie zawodowe i przyczynia sie do sukcesu gospodarczego, stabilnosci
zatrudnienia i dobrego tadu korporacyjnego."- powiedziat Peter Scherrer Sekretarz Generalny
ETUC. Pierwszy dzien zakonczyt sie nasza demonstracja pod gmachem Parlamentu
Europejskiego. Na koniec mata delegacja przekazata na rece Przewodniczacej Parlamentu
Europejski Apel w sprawie zwiekszania demokracji w pracy. Apel podpisato m.in., okoto 900
politykdw, naukowcow i lideréw zwigzkowych. Drugi dzien konferencji to dwa panele
dyskusyjne: ERZ wobec cyfryzacji miejsca pracy i Brexitu a ERZ. W prezentacji przedstawiciela
ERZ AXA omowiono porozumienie zawarte z pracodawcg o prawie do ,odlgczenia sie”.
W zwigzku z tym, ze postugujemy sie elektronicznymi sSrodkami tacznosci tzn., telefon
komorkowy, mailem, portalem spotecznosciowym czesto jest tak, ze w pracy jesteSmy caty
dzien lub caty weekend. W porozumieniu zawartym w AXA pracodawca uznaje prawo
pracownika do nieodpowiadania na smsy, maile itp., po zakonczeniu dnia pracy. Druga
prezentacja przedstawiona przez Gerry Mc.Cormaca - Sekretarza Generalnego irlandzkich
zwigzkow zawodowych SIPTU dotyczyta problemdéw spoteczno-gospodarczych, ktére dotkng
Irlandie i Wielkg Brytanie po Brexicie. W skrocie powiem - sg olbrzymie, a politycy niechetnie
o nich méwig. W prezentacji zasygnalizowano réwniez sprawe praw pracowniczych. Firmy
dziatajgce w W. Brytanii nie bedg obowigzywaty dyrektywy unijne. Z kolei firmy z Unii moga
kwestionowa¢ prawa pracownikdw ze swoich brytyjskich oddziatow do zasiadania w ERZ.
Na zakoniczenie Peter Scherrer przedstawit jakie dziatania chce podja¢ ETUC, zeby przekonac
nowg Rade Europejska i Parlament do regulacji prawnych uwzgledniajacych prawa pracownicze
i zwiekszenie demokracji w miejscu pracy. Oprac. E. Swiecicki
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Uczestnicy konferencji pod gmachem Parlamentu Europejskiego w Brukseli.



