Drodzy Czytelnicy!

Zapraszamy do lektury
wiosennego wydania
biuletynu Sekretariatu
Przemystu Spozywczego,
w ktorym przedstawiamy
dziatania Sekretariatu.

Prosimy, podzielcie sie z nami
informacjami z Waszych
sektorow, spotkan
i Organizacji.

Wydrukuj i
wywies w
gablotce

Umiejetnosci oraz odrobine serca
w powstanie tego Biuletynu
witozyty : M. Sobiech i E. Janicka.

Biuletyn Sekretariatu Przemystu

Spozywczego - Marzec 2019

CO DALEJ Z DIALOGIEM W BRANZY SPOZYWCZEJ?

13 marca odbyto sie spotkanie zorganizowane przez Krajowy Sekretariat Przemystu
Spozywczego NSZZ ,Solidarnos$¢” z przedstawicielami pracodawcéw. Tréjstronny zespoédt
branzowy dla sektora spozywczego zostat powotany do zycia w styczniu 2017 r., jednak od
tamtej pory odbyto sie tylko jedno zebranie. Pomimo wielokrothego monitowania strony
Rzadowej do dzisiaj nie odbyto sie kolejne posiedzenie. W trakcie spotkania,
w ktérym oprocz czionkéw Solidarnosci, brali udziat takze przedstawiciele organizacji
pracodawcéw, takich jak: Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, czy Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, omoéwiono tematy, jakie Trdjstronny Zespdt Branzowy
przedtozy wkrotce w pismie do ministra przedsiebiorczosci i technologii. I tak strona
spoteczna zgtosita nastepujace tematy: powotanie narodowego holdingu spozywczego,
powotanie holdingu hotelowego, kwestia Przemystu 4.0 i zmian technologicznych
w branzy spozywczej oraz sprawy branzowe sektorowe (wdrozenie Dyrektywy
Tytoniowej). Jednak najwazniejszym z tematow, ktdéry ma by¢ poruszony w pierwszej
kolejnosci, bedzie sprawa szarej strefy w sektorze spozywczym. Musimy ustali¢, w jaki
sposéb walczy¢é ze ztq dziatalnoscia w produkcji zywnosci, bo skutki tego sg dla
pracodawcow bardzo bolesne. Chodzi np. o obrét nielegalng zywnoscig, czy fatszowanie
zywnosci. Co ciekawe i bulwersujace, a o czym chyba mato kto wie, to to, ze co trzecia
butka sprzedawana w Polsce jest niewiadomego pochodzenia. Kolejng kwestig, ktorg warto
poruszy¢ w trakcie trojstronnych spotkan jest marnowanie zywnosci, a takze sprawa
wyraznego znaczenia pieczywa Swiezego i pieczywa mrozonego. Nasze pieczywo jest
jednym z najlepszych w Europie, ale przychodzg juz tacy producenci, ktoérzy Podstawe
prawng oddelegowania zapewnia art 31 ust. 3 ustawy o Zwigzkach Zawodowych
»zarzynajg polski rynek". Jak nie zaczniemy dziataé, to bedziemy jes$¢ butki niemieckie i

francuskie.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw na spotkaniu.



CERTYFIKAT ,,PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM"
DLA SPOLKI CUKROWE]

Na wniosek organizacji NSZZ ,Solidarnos¢" w Stidzucker Polska S.A. zgtoszono w 2018
roku firme do konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom". Celem konkursu jest
promowanie pracodawcéw, ktorzy wyrdzniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania przepisoOw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnosc
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Sldzucker znalazt sie wéréd 22 wyrdznionych firm,
jako jedyny z branzy spozywczej, ktérej organizacja jest w naszym Sekretariacie. Obecna
sytuacja w koncernie ulegta zmianie, jeden z pieciu zaktadéw produkcyjnych bedzie
zamykany (cukrownia Strzyzéw). Jest to spowodowane nadprodukcjg cukru w Europie i na
Swiecie oraz ograniczeniami w dostepnosci surowcéw. Zwigzkowcy podczas ostatnich
rozmdéw wynegocjowali znaczaco wyzsze odprawy dla pracownikow, ktdrych miejsca pracy
sq likwidowane. Sa =zadowoleni z korzystnego pakietu socjalnego. Pracodawca

z zadowoleniem przyjat Certyfikat, bedzie mdgt sie nim postugiwac przez okres trzech lat.
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CERTYFIKAT

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

za rok 2018

otrzymuje

Siidzucker Polska S.A.

we Wroclawiu

Certyfikat pr y jestp
ktdrzy stosuja dobre praktyki w zakresie przestrzegania prawa pracy.

Certyfikat jest wyrazem uznania dla zaktadéw pracy,
w ktorych realizowane jest prawo do zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe,
a warto$cig nadrzedna jest p ie praw i godnosci pi

Preewodniczacy Komisji Keajowej
nSolidamose™

Ry uf{)ud&



ZESPOL DS. PRZEMYSLU

W dniu 27 marca 2019 r w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,S" w Warszawie odbyto sie
posiedzenie Zespotu ds. Przemystu. Dyskutowano o polityce surowcowej Panstwa -

»~Bogactwo i Zréwnowazony Rozwdj", omowiono sytuacje w poszczegdlnych branzach, oraz

doprecyzowano tematyke pracy Zespotu na 2019 rok.

WALCZYMY

0 PODWYZKI

DLA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW BUDZETOWKI

podwyzek w sferze finansow publicznych,
wprowadzenia kryterium stazowego
uprawniajacego do przejscia na emeryture
bez wzgledu na wiek,

odmrozenia wskaznika naliczania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

systemowych rozwiazan stabilizujacych
ceny energii oraz wsparcia dla przemystu
energochtonnego

(bez tych instrumentéw rachunki za prad wzrosng w przyszlym roku
o kilkadziesiat proc., a zakladom energochtonnym grozi likwidacja),

niewliczania do minimalnego

DYSKRYMINOWANIA wynagrodzenia dodatku za wystuge lat.

Krajowy Sztab Prote Strajkowy NSZZ Solidarmos¢




