Biuletyn

Sekretariatu Przemyslu Spozywczego
Lipiec 2019 7/2019

Drodzy Czytelnicy,

Zapraszamy do lektury lipcowego wydania biuletynu Sekretariatu Przemystu Spozywczego, w ktorym
przedstawiamy biezqce dzialania Sekretariatu i ciekawe tematy zwiazane z nasza branzq. Dziekujemy
za opinie i uwagi. Prosimy, piszcie o inicjatywach i wydarzeniami z waszych sekcji i organizacji
zaktadowych.

Wi WYDARZYLO SIE W LIPCU:

NEGOCJACJE W ZAKLADZIE AGROS NOVA W LOWICZU

3 lipca 2019 r, na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
Sekretariatowi Przemyshu Spozywczego NSZZ Solidarnosé
przez Komisje Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Agros
Nova przewodniczacy Sekretariatu Zbigniew Sikorski
uczestniczyl w spotkaniu negocjacyjnym w siedzibie Agros

Nova w Lowiczu.

Czytaj wiecej na: http://solidarnosc-spozywcow.pl/negocjacje-w-

zakladzie-zpow-agros-nova-w-lowiczu/

SPOTKANIE Z MINISTREM
ROLNICTWA I ROZWOJU WSI JANEM
KRZYSZTOFEM ARDANOWSKIM

Po raz pierwszy w historii Krajowego



http://solidarnosc-spozywcow.pl/negocjacje-w-zakladzie-zpow-agros-nova-w-lowiczu/
http://solidarnosc-spozywcow.pl/negocjacje-w-zakladzie-zpow-agros-nova-w-lowiczu/

Sekretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢” gosciem na spotkaniu Rady
Sekretariatu byl minister rzadu RP. W dniu 11 lipca 2019 r. w siedzibie ,Solidarnosci” w Warszawie

odbylo sie spotkanie z Panem Ministrem Janem Krzysztofem Ardanowskim.

Tematem spotkania byla m. in. kwestia powotania narodowego holdingu spozywczego i udzialu w nim
przedsigebiorstw z branzy cukrowniczej, o co szczegolnie dopytywal ministra przewodniczacy sekcji
Przemystu Cukrowniczego Stanistaw Lubas, problemy w branzy tytoniowej i sprawa reaktywowania
trojstronnego zespolu d/s branzy spozywczej. Przewodniczacy Rady Sekretariatu Zbigniew Sikorski
poruszyl rowniez temat ukladow zbiorowych i Europejskich Rad Zakladowych, ktore juz funkcjonuja
w miedzynarodowych koncernach obecnych w Polsce, a docelowo powinny funkcjonowac¢ w kazdej firmie,

ktora ma transgraniczng strukture.

Czytaj wiecej na: https://www.tysol.pl/a34531--Tylko-u-nas-Min-Ardanowski-Powstanie-

narodowegoholdingu-spozywczego-jest-moim-oczkiem-w-glowie

POSIEDZENIE RADY SEKRETARIATU

W dniu 11 lipca 2019 r, w Warszawie, odbylo sie posiedzenie

Rady Sekretariatu. Na posiedzeniu, na wniosek
przewodniczacego Sekretariatu, przeprowadzono glosowanie
i wybrano Andrzeja Nowackiego, przewodniczacego Komisji
Zakladowej Nestle Polska SA oddzial Kalisz, na funkcje

zastepcy przewodniczacego Rady Sekretariatu.

Czytaj wiecej na: http://solidarnosc-

spozywcow.pl/posiedzenie-rady-sekretariatu/

SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI FRANCUSKIEJ CENTRALI ZWIAZKOWEJ FGTA-FO

W dniu 16 lipca, w Gdansku, w siedzibie Regionu,
odbylo sie, zorganizowane przez Sekretariat
Przemystu Spozywczego, kolejne spotkanie
z przedstawicielami francuskich zwiazkow
zawodowych. Celem spotkania bylo znalezienie
najszybszej drogi do powolania europejskiej rady
zwiazkowej W firmie Marie Brizard

Czytaj wiecej na: http://solidarnosc-

spozywcow.pl/spotkanie-z-przedstawicielami-feta-

fo-w-sprawie-utworzenia-europejskiej-rady-

zwiazkowej-w-grupie-marie-brizard/
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Z CYKLU SAMI O SOBIE

ORGANIZACJA ODDZIALOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” ZT ,,KRUSZWICA” S.A. W BRZEGU

Nasza organizacja zwiazkowa funkcjonuje obecnie jako Komisja Oddzialowa Organizacji Zwiazkowej
Zakladow Ttuszczowych Kruszwica S.A. W tej formule dzialamy od 2005 roku, choc¢ i wczesniej ,Solidarnos¢”
w brzeskim zakladzie tluszczowym byla obecna. Poniewaz nasza historia jest nierozerwalnie zwigzana

z historig naszego zakladu pracy chcialbym napisac o niej kilka stow.

Przed 1989 rokiem i na poczatku lat dziewiecdziesiatych nasz zaklad funkcjonowat jako Nadodrzanskie

Zaktady Przemystu Ttuszczowego w Brzegu. I jak w wiekszosci zakladow w Polsce funkcjonowata w nim
»S0lidarnos¢”. W 1994 roku zaklad zostal sprywatyzowany, a jego wlascicielem zostalo amerykanskie
konsorcjum White Eagle. W tym okresie, rowniez przy udziale zwiazkow zawodowych, naszego
solidarnosciowego i kolegow z OPZZ, wynegocjowano 4-letni okres ochronny dla pracownikow. Zawarto
W nim rowniez zapisy o odstapieniu przez nowego wiasciciela od zwolnien pracownikow w tym okresie.
Niestety po uplywie okresu ochronnego, w wyniku przeksztatcen wlasnosciowych, w naszym zakladzie, ktory
nazywal sie juz Kama Foods, doszto do pierwszych zwolnien. To byl trudny okres, jednak ciezkie czasy miaty
dopiero nadejs¢. Kondycja naszego zakladu stopniowo pogarszala sie, pojawialy sie opoznienia w wyptatach,
firma zaczela réwniez generowaé¢ dhugi u podmiotéw zewnetrznych. Owczesne wtadze zwiazkowe probowaly
dziatac¢, spotykano sie nawet z wlascicielami z Bostonu, ale w obliczu tragicznej sytuacji zakladu niewiele
to moglo pomoc. Okres od 2000 roku do roku 2002, kiedy ogloszono upadltosc zaktadu, to byla juz agonia.
Doszlo do sytuacji, gdzie przez 18 miesiecy pracownicy nie otrzymywali wynagrodzenia. Oczywiscie czeSc
z nich zrezygnowala z pracy w zakladzie, szukajac innego zatrudnienia, dotyczylo to rowniez czlonkoéw naszej
komisji zakladowej, ktorej liczebnos¢ sukcesywnie malata. Jednak czesS¢ zalogi, nie tylko zwiazkowcy
»Solidarnosci”, caly czas miata nadzieje, ze kondycja zaktadu poprawi sie. Ta grupa, czesto imajac sie innych
prac dorywczych, po faktycznym zakonczeniu produkcji przez nasz zaklad, przychodzila do niego, aby
pilnowac¢ wyposazenia, glownie maszyn i instalacji. Przez ostatnie miesigce przed ogloszeniem upadlosci, jak
rowniez po niej, poniewaz zaklad energetyczny odcial doplyw pradu, przy sSwieczkach czuwaliSmy, aby

majatek zakladu nie zostatl rozebrany przez zbieraczy ztomu.

Ogloszenie upadlosci to byl wielki cios dla naszych kolezanek i kolegow. Wydawato sie, ze to juz koniec.
W tym przekonaniu utwierdzat nas fakt, iz dwie pierwsze licytacje prowadzone przez syndyka zakonczyly sie
fiaskiem. Jednak kolejna, zadecydowata o tym, iz nastapila reaktywacja naszego zakladu. W 2004 roku
majatek po upadlej Kamie Foods zostal kupiony przez Zaklady Thuszczowe ,Kruszwica” S.A. Rok poézniej,
przy zaangazowaniu i pomocy kolegow-zwiazkowcow z ,Kruszwicy”, gtdownie Jana Dybicza, reaktywowaliSmy
nasza organizacje. Dlatego, tak jak wspomnialem na poczatku, funkcjonujemy jako komisja oddzialowa
zaktadu w Kruszwicy. Picknym momentem w naszej historii byl powrot sztandaru pierwszej solidarnosciowe;j

organizacji zakladowej na teren obecnych ZT ,Kruszwica” S.A o/Brzeg, ktory mial miejsce podczas spotkania



oplatkowego w grudniu 2009 roku. Sztandar byl przechowywany w domu przez bylego przewodniczacego

komisji zakladowej Eugeniusza Gawlowskiego.

Obecnie nasza organizacja liczy 27 cztonkow, 4 kolezanki i 23 kolegow. Panuje wsrod nas dobra, kolezenska
atmosfera. Niestety napotykamy duze trudnosci, jesli chodzi o rozwo6j organizacji. W duzym stopniu wynika
to z matej fluktuacji pracownikow w naszym zakltadzie. Praktycznie nie sa zatrudniane nowe osoby, a wsrod
starszych pracownikow trudno znalez¢ chetnych do wstapieniu do organizacji, skoro przez ostatnie lata dany
czlowiek przyzwyczait sie, ze do zwiazku nie nalezy. Natomiast za bardzo wartosciowe uwazam, cykliczne
spotkania przedstawicieli zakladowych ,Solidarnosci”, spotecznych inspektorow pracy z dyrekcja i zarzadem
firmy. Na tych spotkaniach, co 6 miesiecy, omawiane sa warunki bhp. Na spotkaniach obecny jest prezes
i cztonkowie zarzadu, wiec mamy mozliwoS¢ natychmiastowego wdrozenia podjetych wnioskow i decyzji.
U nas ten system bardzo dobrze si¢ sprawdza, wiec zachecam inne organizacje do skorzystania z takiego

pomystu.
Ze zwiazkowym pozdrowieniem

Ireneusz Szczepaniak, przewodniczacy Komisji Oddziatowej

KRUSZLVICA

A BOMNGE COMPANY

WARTO SIE ORGANIZOWAC

O EUROPEJSKICH RADACH ZAKLADOWYCH

Funkcjonujemy w $wiecie, w ktorym znaczaca role w gospodarce odgrywaja korporacje miedzynarodowe.
Globalizacja i liberalna gospodarka stworzyly warunki, w ktéorych mogly powstawac olbrzymie, ekonomiczne
struktury. Taki model rozwoju gospodarczego ma wiele zalet, ale niesie rowniez szereg zagrozen.
Za rozwojem na polu gospodarczym, nie nadaza rozw0j na innych polach, m.in. na polu spolecznym.
W rezultacie doszlo do pewnej nierownowagi. Na przyktad w obszarze, ktory jest arena naszego, zwiazkowego
dziatania, z jednej strony czesto mamy przedstawicieli poteznych organizacji ekonomicznych, a z drugiej
jednostkowe organizacje zwiazkowe. Forma odpowiedzi na zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ ekonomiczna

sa Europejskie Rady Zakladowe (ang. European Works Council). Co o nich powinniSmy wiedziec?

Jak zainicjowa¢ Europejska Rade Zakladowa?



Podstawa prawna ich powolywania i funkcjonowania jest dyrektywa unijna z roku 1994 zaktualizowana
w roku 2009. Rady nie funkcjonuja jako organizacje zwiazkowe, a organy przedstawicielskie. Co wazne
to pracodawcy oplacaja funkcjonowanie ERZ-tow. Rady mozna tworzy¢ w przedsiebiorstwach, ktore
zatrudniaja co najmniej 1000 pracownikow w panstwach czlonkowskich i jednoczesnie co najmniej po 150
pracownikow w minimum 2 panstwach Unii. Rowniez minimum z dwoch panstw unijnych musza wywodzic¢
sie pracownicy, aby ztozyli wniosek o powotanie ERZ. Taki wniosek moze rowniez zglosi¢ zarzad centralny
przedsigbiorstwa. O powolanie ERZ moga wnioskowac¢ zarowno przedstawiciele zwiazkow zawodowych jak

i pracownikow niezrzeszonych.
ERZ a Zwiazki Zawodowe

Z doswiadczenia wynika, ze najskuteczniejsi w dziataniach w ramach ERZ sa czlonkowie zwiazku ze wzgledu
na m. in. wsparcie organizacji zwiazkowej tj. pomoc prawna, kontakty z zakltadami w innych panstwach Unii
itp. ERZ z jednej strony stanowia platforme do rozmowy z zarzadami korporacji, na ktorej ich cztonkowie
otrzymuja informacje odnosnie do istotnych decyzji dotyczacych funkcjonowania firmy. Z drugiej strony jest
to forum, na ktorym przedstawiciele pracownikoéw z poszczegolnych krajow moga sie spotkac i wymienic
informacjami. I ten drugi aspekt jest rownie istotny. Poniewaz, formalnie ERZ, jak wspomniano, nie jest
cialem zwigzkowym, nie ma kompetencji negocjacyjnych, natomiast w praktyce w wielu korporacjach stal sie
miejscem, gdzie prowadzone sa rozmowy przygotowujace negocjacje pomiedzy przedstawicielami zalog
a lokalnymi pracodawcami. Dlatego wazne jest, aby w ERZ byla jak najwieksza reprezentacja osob, ktorzy
dzialaja rowniez w zwiazkach zawodowych. ERZ funkcjonuja juz od 15 lat. Dzialaja w prawie 1200
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w Unii Europejskiej i z kazdym rokiem ich liczba powieksza
sie. Z punktu widzenia zwiazkow zawodowych, a przede wszystkim szeregowych pracownikow-zwiazkowcow,
na pewno jest to korzystne. Dzieki ERZ latwiej jest m.in. rozpowszechnia¢ dobre praktyki w zakladach, ktore

funkcjonuja w innych zakladach tej samej grupy.
Przyklady dobrych praktyk

Dobrym przykladem z naszej branzy jest dzialanie na rzecz polityki antystresowej i zarzadzania wiekiem
w polskim oddziale firmy Philip Morris International. Dzieki zaangazowaniu polskich delegatow
w Europejskiej Radzie Zakladowej koncernu PMI, we wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi, w Polsce
zaczeto wprowadzac¢ dobre praktyki zwiazane z troska o pracownikow z wieloletnim stazem. Rowniez
istotnym obszarem dzialania ERZ sa kwestie zwigzane z restrukturyzacja koncernow, czyli z dotkliwa dla
pracownikow likwidacja miejsc pracy. Rola przedstawicieli skupionych w ERZ jest wtedy wywarcie wplywu
na zarzady, aby zmiany te byly wprowadzane w sposob spotecznie akceptowalny. Taki przypadek mieliSmy
w nasze] Sekcji Piwowarskiej, gdzie m. in. dzieki bezposrednim, roboczym kontaktom polskich
przedstawicieli w ERZ Heineken z zarzadem korporacji udato sie przekonac zarzad, aby zachowac lokalny
browar w Cieszynie, ktory pierwotnie byt

przeznaczony do likwidacji. Na fali zainteresowania

lokalnymi piwami, warzonymi wedle dawnych
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receptur, browar ekonomicznie stanal na nogi i

RIGHT TO
ONSULTATION MANAGEMENT

obecnie jest rentownym zakladem w grupie

Heineken. To rowniez dobra ilustracja do tego



czym powinna by¢ Europejska Rada Zakladowa i jak wiele zalezy od energii dziatajacych w niej os6b. Rady
to tylko dobre, ale wytacznie narzedzia i od kompetencji i zaangazowania ich czlonkéw zalezy w jaki sposob
beda wykorzystane. Niemniej w duzych, miedzynarodowych przedsiebiorstwach, ktore nieustannie daza

do ekspansji, rowniez ich pracownicy musza tworzy¢ ponad graniczne struktury. I nie ma od tego odwrotu.

W dniu 16 lipca 2019 r. swoje funkcjonowanie rozpoczelo Stowarzyszenie ,,Razem dla Sportu NSZZ
Solidarnos§é” powolane przez czlonkow naszego Sekretariatu. Decyzje wydal Sad Rejonowy Gdansk Poinoc
VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego wpisujac Stowarzyszenie do KRS.

W zarzadzie Stowarzyszenie znalezli sie:

* Krzysztof Suchecki jako Prezes Zarzadu

* Zbigniew Cielinski jako Wiceprezes Zarzadu
* Marek Jakubowski jako Sekretarz Zarzadu
* Andrzej Nowacki jako Skarbnik Zarzadu

* Zbigniew Sikorski jako Cztonek Zarzadu.

Stowarzyszenie ma swoja siedzibe na ulicy Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk.

Celem dzialania naszego Stowarzyszenia jest propagowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia, krzewienie
idei aktywnego uprawiania sportu wsrod pracownikéow, integracja pracownikow poprzez udzial w imprezach
sportowo-rekreacyjnych, jak rowniez organizowanie dla nich imprez i zawodow sportowych. Te cele, wladze
Stowarzyszenia zamierzaja osiggnac poprzez wspolprace z instytucjami panstwowymi, samorzadami,

organizacjami sportowymi i organami NSZZ ,Solidarnosc¢”.

JAK TO POD GRUNWALDEM BYLO

Lipiec to miesigc, w ktérym obchodzimy rocznice jednej z najwiekszych polskich wiktorii militarnych — bitwy

pod Grunwaldem. Wszyscy czytaliSmy ,Krzyzakow” Henryka Sienkiewicza ogladaliSmy film. Mamy pewnie



utrwalony okreslony obraz tej bitwy, tymczasem odbiega on znacznie od historii.

Polski most pontonowy - unikatowe jak na tamte czasy w naszej czesci Europy przedsiewziecie
inzynieryjne. Jagiello mialt jeden problem - Wisle. Jesli chcial przejac¢ inicjatywe i zaatakowac centrum

Panstwa Krzyzackiego musiat sforsowac te rzeke. Na poczatku XV w. mostow prawie ze nie bylo, rzeki

pokonywano w brod. Armia polska miata do dyspozycji ledwie kilka miejsc na przeprawe, wszystkie

bronione przez Krzyzakéw. Najbardziej dogodne byto niedaleko krzyzackiego zamku w Swieciu. Dlatego

przez cala

zime, w absolutnej tajemnicy, budowano most, ktory swoja
konstrukcja przypominal obecna technike klockow lego tzn.,
kazdy element (klepka, deska) mial pasowac czy to z przodu
czy z tylu konstrukcji. Dzieki temu udato nam sie zaskoczyc
armie von Jungingena, ktéra pilnowala brodow i byla
kompletnie nieprzygotowana na przeprawe wojsk Jagietlty pod

Czerwinskiem.

Wilcze doly — po przeprawie armii polsko-litewskiej wojska
krzyzackie ruszyly w poscig za wojskami Jagielly, ktore pality
i grabily ich panstwo. Obie armie byly w ruchu i nie bylo
mozliwosci, aby Krzyzacy mieli czas na przygotowanie wilczych

dotow i calej pozycji obronne;j.

Goscie zakonni — nie bylo ich duzo. Polska propaganda
spisala sie znakomicie i zrobila tak skuteczny tzw. ,czarny PR”
Zakonowi, ze pod sztandary Zakonu zdecydowalo sie przybyc

ledwie kilkuset rycerzy.

Liczebnos§¢é - zdecydowana przewaga po stronie polskie;.
Wojsk krzyzackich bylo ok. 15.000 (z czego ok. 400 braci
zakonnych - reszta to glownie szlachta pruska). Natomiast

wojska polsko litewskie liczyly ok. 35.000.

Pomink upamietniajgcy Bitwe pod
Grunwaldem

Zapraszamy do odwiedzenia:

http:/ /solidarnosc-spozywcow.pl/ https://www.tysol.pl/

http:/ /www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/
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