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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury styczniowego wydania biuletynu Sekretariatu

D P

Jak to sie robi w Animex Morliny, czyli wdrazamy wiedze ze szkolen.
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WYDARZYtO SIE W STYCZNIU )

BRANZOWE SPOTKANIE OPLATKOWE W HISTORYCZNEJ SALI BHP.
7 stycznia 2020 roku, w historycznej Sali BHP w Gdansku, - H"W '

przedstawiciele Sekretariatow i Sekcji branzowych spotkali —_ﬂhm E E

sie z cztonkami Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” na tradycyjnym optatku.
Spotkanie byto okazjg do podsumowania minionego roku.

Czytaj wiecej na:

http.//solidarnosc-spozywcow.pl/szkolenie-w-ramach-
semestru-europejskiego/

WZD PRZEMYSLU MLECZARSKIEGO SPIRYTUSOWEGO
I KONCENTRATOW SPOZYWCZYCH

W dniach 15-17.01.2020 r. w Jabtonnej Drugiej k/Lublina odbyto sie

WZD Krajowej Sekcji PMSIKS. Oprécz delegatéw obecni byli zaprosze-

ni goécie, Marian Krél — przewodniczacy Zarzadu Regionu Srodkowo-
Wschodniego i Andrzej Kuchta — przewodniczagcy NSZZ ,S” w WSK

- Swidnik .

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/wzd-sekcji-przemyslu-

I3 mleczarskiego-spirytusowego-i-koncentratow-spozywczych/
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POSIEDZENIE ZESPOLU PROBLEMOWEGO
RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

W dniu 21 stycznia 2020 r. w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” w Warszawie, odbyto sie posie-
dzenie Zespotu Problemowego Rady Dialogu Spotecz-
nego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjal-
nych.

Czytaj wiecej na:
http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-zespolu
-problemowego-rady-dialogu-spolecznego/

TEMAT MIESIACA:
JAK ROZWINAC ORGANIZACJE ZWIAZKOWA?

Czesto mamy do czynienia z takg scenka: ,,Solidarnos¢” w rozmowach z dyrekcja/zarzgdem uzyskuje pod-

wyzke dla wszystkich pracownikéw, poprawe warunkdéw pracy lub inne udogodnienia. Zadowolony prze-
wodniczgcy komisji przygotowuje deklaracje przystgpienia do zwigzku oczekujgc grona chetnych, ktorzy -
widzac sukces — bedg chcieli zapisa¢ sie do organizacji. Tymczasem to grono jest zazwyczaj niewielkie.
,Sukces kazdej organizacji jest potrzebny — moéwi Marek Jakubowski, przewodniczacy komisji w Nestle
Purina — bez niego wczesniej czy pdzniej ludzie zmecza sie brakiem efektu i bedg odchodzili ze zwigzku.
Natomiast zycie nauczyto mnie, ze wdziecznos¢ to taka ,psia choroba” i nie mozna liczyé na to, ze w ra-
mach tej wdziecznosci, nastgpi wysyp pracownikéw chetnych do wstgpienia do ,Solidarnosci”. Owszem,
zapewne jakies grono takich osdb moze sie znalezé, ale generalnie wiekszo$¢ pozostaje obojetna, choc
oczywiscie zadowolona z realizacji postulatéw strony pracowniczej. Mato tego, czasami dochodzi do sytu-
acji, ze ludzie przyzwyczajajg sie do biernosci, skoro i tak ,Solidarnos¢” ,zatatwia” dla wszystkich to nie
widzg sensu przynaleznosci do Zwigzku.
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Czy zatem nie prébowac niczego osiggna¢, wiedzac, ze i tak nie zaprocentuje to na przysztosé?

,Oczywiscie, ze nie — kontynuuje Marek Jakubowski — natomiast warto ludzi organizowac¢ wokoét okreslo-
nych spraw w momencie jak nie sg one jeszcze zatatwione. Z doswiadczenia wiem, ze pokazujgc przysto-
wiowg marchewke, jestesmy w stanie zacheci¢ do wigczenia sie w dziatanie wiecej osdb. Cho¢ oczywiscie
z pokorg musimy zrozumieé, ze i tak bedzie mniejsza lub wieksza grupa pracownikéw, ktéra do zwigzku
nigdy nie wstgpi.”

»W petni sie z tym zgadzam — méwi Krzysztof Potomski z komisji w firmie Animex z Ostrody — tatwiej jest
o nowych cztonkdéw, gdy w zaktadzie jest jakis problem lub cel wokét, ktérego mozna zgromadzi¢ pracow-
nikéow. Ten fakt silnie akcentowat Janusz Zabiega — kierownik dziatu szkolen Komisji Krajowej prowadzgcy
szkolenie z rozwoju zwigzku, w ktérym bratem udziat. Szkolenie byto zorganizowane przez Sekretariat dla
jego cztonkow i odbyto sie w Kobylnikach we wrzes$niu ubiegtego roku. Po szkoleniu postanowitem w
praktyce wykorzysta¢ zdobyty wiedze. W naszym zaktadzie wiodgcym tematem byta podwyzka. Przez

wiele tygodni negocjowaliémy z dyrekcja, a pracownicy o tym wiedzieli, wiec czesto przekonywata argu-

pracy, pomytem jakim ten zaktad ma by¢ dla pracownikéw — méwi Janusz Zabiega,
lerr Komisji Krajowej — Réwniez sama idea zrzeszania sie w zwigzek musi by¢ odpowiednio podana. Prze-
prowadzono wiele dziatan w szeregu krajow i wniosek jest jeden. Nie ma skuteczniejszej metody
»zarazenia” checig przystgpienia do zwigzku niz rozmowa z kolezanka/kolegg z tej samej firmy. Nie $wiet-
nie wyedukowany psycholog, szkoleniowiec z kilkoma certyfikatami, ale dobrze znany wspoétpracownik
ma najwiekszg szanse na przekonanie nowej osoby aby zapisata sie do zwigzku. Powoddéw moze by¢
wiele, natomiast trzeba o nich rozmawiaé¢ w cztery oczy. W wiekszej grupie, kazdy zaktada okreslone
»,maski” i bardzo trudnym jest szczera rozmowa.”

»Mnie ten sposéb przekonuje — méwi Martyna tasek, przewodniczgca komisji w zaktadach Sokotéw SA w
Sokotowie Podlaskim. By¢ moze dlatego, ze ja lubie rozmawia¢ z ludzmi — kontynuuje ze smiechem. Je-
stem stosunkowo nowg przewodniczgcg, zostatam wybrana kilka miesiecy temu, wiec nie mam duzego
doswiadczenia, ale faktycznie bezposrednie spotkania z moimi kolezankami lub kolegami i rozmowy na
temat sensu bycia w Zwigzku, dajg najlepsze efekty.”
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»,Zdecydowanie zgoda co do skutecznosci metody — potwierdza Bartek Komuda z Sekcji Hotelarstwa i Ga-
stronomii - zaznaczytbym réwniez, ze dobrze jest odpowiednio przeanalizowaé dang firme, czyli zrobi¢
klasyczne mapowanie, pod katem kto moze by¢ zainteresowany byciem w Zwigzku, a z kim nie warto
rozmawiad. Ja pracuje w hotelarstwie, wiec jest to inna specyfika niz na przyktad praca w przemysle prze-
twodrczym, a takie zaktady dominujg w naszym Sekretariacie, ale wszedzie warto zrobic taki powiedzmy
»plan gry”. Ocenié, ile zaktad ma wydziatdw, w hotelu bedg to np. sekcja porzadkowa, kelnerzy itd. Kto
w tych oddziatach mégtby rozmawiaé z pracownikami i z ktérymi pracownikami warto rozmawiac.”

Doswiadczenia nie kupisz za zadne pienigdze
»,5am przewodniczgcy wszystkiego nie zrobi — kontynuuje Bartek Komuda — trzeba dziata¢ w grupie. Ja

mam duzo szczescia, trafitem na odpowiednich ludzi w mojej Sekcji. W okresie ostatnich dwéch-trzech
miesiecy duzo spotkan z pracownikami hoteli i gastronomii odbytem razem z cztonkiem Rady Sekcji Jar-

kiem Szymanskim. Ja jestem tym mtodszym, kolega tym starszym, a dzieki tej réznicy wieku, sgdze ze do-

emat relacji zwigzek zawodowy — pracodawca to kwestia jednoczesnie ztozona, a jednoczesnie dosé
prosta — mowi Jacek Nowakowski, przedsiebiorca, ktéry nie ukrywa ze czuje sie troche nieswojo dzielgc
sie wnioskami w biuletynie zwigzkowym. Ktos moze powiedzieé, ze ja patrze na to z drugiej strony bary-
kady, ale rzecz w tym aby barykady nie byto, cho¢ jakas linia by¢ powinna. U siebie w firmie mam zwigzki
zawodowe i jestem z tego zadowolony. Oczywiscie dochodzi do réznicy zdan, ale inaczej tworzylibySmy
koétko wzajemnej adoracji. Moim zdaniem zwigzkowiec musi byé odpowiedzialnym partnerem dla mojej
strony, czyli pracodawcéw. Nic tak mnie nie razi jak niekompetencja. | nie mam tu na mysli sytuacji aby
zwigzkowcy prowadzili firme, nie o takie kompetencje chodzi. Oczekuje, ze przedstawiciele komisji logicz-
nie argumentujac, rzeczowo przedstawig zarzadowi oczekiwania pracownikéw, zwrdcg uwage na niepra-
widtowosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Oczywiscie zarzad réwniez merytorycznie musi odniesé
sie do postawionych kwestii. | wspdlnie musimy dojsé do konsensusu. Zwigzek musi pamietaé, ze bez
pracodawcy nie bedzie miejsc pracy dla pracownikdw, a pracodawca, ze bez pracownikéw nie zbuduje
firmy. Prawda. ze brzmi prosto. Rzecz jasna zycie pisze rdzne scenariusze, czasem jedna strona nie rozu-
mie, ze to réwnanie ma sens, czasem druga. Akurat w naszym przypadku tego problemu nie ma.
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Mato tego. Moge powiedzie¢, ze pewnym sensie zwigzek pomadgt mi rozbudowaé firme. Zaczynalismy
jako zaktad rzemieslniczy zatrudniajgcy 6 pracownikdow, ktérzy pracowali jeszcze z moim tatg. Znatem ich
i ich problemy. Gdy zaczelismy sie rozwijaé i zbudowalismy zaktad produkcyjny z ponad 20 pracownikami,
nie byto jeszcze Zle, ale po rozbudowaniu hali i zbudowaniu drugiej w 2005 r, zatrudnialiSmy juz ponad
70 0s6b. Obecnie mamy zatrudnionych, razem ze mng, 117 osoéb. Nie jest mozliwe abym z kazdym poroz-
mawiat, a zwigzek moze to zrobié. Dzieki niemu wiem, ze jeden z trzech filaréw firmy to znaczy kapitat
ludzki jest w dobrej kondycji”

Co jeszcze mozna dodac do wnioskdw zebranych z rozméw w naszym Sekretariacie? Moze jeszcze to ze:

Zwigzek to nie tylko problemy
,Wiele méwimy o akcjach Zwigzku, jego problemach, spadajace;j liczbie cztonkéw, o ochronie przed zwol-

nieniem z pracy, podwyzkach, prawnikach itd. Ja chciatam zwrdéci¢ uwage na jeszcze jeden, dla mnie bar-
dzo wazny, powdd bycia w ,Solidarnosci” — méwi Monika Sobiech, przewodniczaca organizacji zwigzko-

wej w Nielsen Polska. Po prostu bycie w Zwigzku to réwniez pomyst na siebie, na bycie aktywnym.

Z CYKLU SAMI O SOBIE:
JAK TO ROBIA W ANIMEX MORLINY

Na poczatku stycznia tego roku w Gdansku odbyto sie szkolenie "Inicjowanie dziatarn wdrazajgcych autonomiczne
porozumienie ramowe europejskich partneréw spotecznych dotyczace aktywnego starzenia i podejscia miedzypo-
koleniowego”. Mogli w nim uczestniczy¢ cztonkowie naszego Sekretariatu. Ponizej przedstawiamy w jaki sposéb
umiejetnosci i wiedza uzyskana na szkoleniu sg efektywnie wykorzystywane w codziennym funkcjonowaniu przed-
siebiorstwa i organizacji zaktadowej. Gtos ma Krzysiek Potomski z Solidarnosci Morliny.

,Doskonate szkolenie, wychodzgce na przeciw problemom, ktére istniejg w naszej firmie. Jednym z gtéwnych wy-
zwan w naszych zaktadach sg sprawy kadrowe, poszukiwanie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw.
Branza miesna jest szczegdlna. Wyjatkowo trudne warunki pracy, praca w stresie, w akordzie, przy najwyzszych
standardach higienicznych i jakosciowych powoduje, ze trudno jest znalez¢ i wyksztatci¢ odpowiednie kadry, a wy-
sokiej klasy specjalisci sg juz w duzej mierze w wieku przedemerytalnym.

Celem uczestnictwa w tym szkoleniu byto dla nas, po rozpoznaniu problemu, zapoznanie sie z problematyka zarza-
dzania wiekiem w innych firmach i krajach, przyswojenie wiedzy fachowej dotyczacej problemoéw zdrowotnych
pracownikéw starszych wiekiem, zagrozen dla nich wynikajgcych z warunkéw miejsca pracy.

Wiedze zdobyta na szkoleniu, korzystajac rowniez z udostepnionych materiatéw i z doswiadczen innych uczestni-
kéw, wykorzystamy na stworzenie programu aktywizacji starszych pracownikéw. Obecnie rozmawiamy z praco-
dawca i wspdlnie tworzymy ten program.
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Program ten bedzie zawierat dane staty-
styczne, takie jak przekroj wieku, ptac, tabel
zaszeregowania, wskazniki dotyczace demo-
grafii, fluktuacji w firmie, poziomy bezrobo-
cia oraz regionalne zestawienia ptac; propo-
zycje dotyczace pakietdow medycznych, be-
nefity takie jak basen, fitness, zdrowe posit-
ki, przekierowywanie pracownikéw starszych
do szkotki na zasadzie coachingu i mentorin-
gu, dodatkowe wolne dni na fizykoterapie
w firmie, skierowanie do lzejszych prac, lep-
sza ochrona przed czynnikach szkodliwymi,
cykle szkolen i warsztatéw dotyczacych oty-
tosci, dobrego odzywiania itd.
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