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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlina)
— przyjeta przez Rade Ministrow 25 stycznia 2019 .
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa)
— planowany termin przyjecia przez Rade Ministrow: lipiec 2020 r.
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e polityka publiczna:

» dokument pomocniczy dla Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020

(z perspektywq do 2030 roku)

» dokument korespondujacy z zapisami horyzontalnych zintegrowanych strategii rozwoju

(np. SRKL, SRKS)

* ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci

e podstawa okreslenia plandw zagospodarowania funduszy krajowych i europejskich

na rzecz rozwoju umiejetnosci

e konsultacje publiczne planowane w czerwcu 2020 r. — po witgczeniu do wykazu prac RM



MINISTERSTWO
ZSU 2030 - rola EDUKACJI
NARODOWEJ

* tworzenie mozliwosci i warunkoéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych dla:
» wzmochienia kapitatu spotecznego

wigczenia spotecznego

wzrostu gospodarczego
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osiggniecia wysokiej jakosci zycia

* koordynacja dziatan podejmowanych przez réznych interesariuszy na rzecz
ksztattowania i rozwijania umiejetnosci

* narzedzie ewaluacji dziatan podejmowanych na rzecz ksztattowania i rozwijania
umiejetnosci

* zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci
(aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne i rynkowe)



ZSU 2030 - interaktywny proces tworzenia dokumentu

Rozwigzania zawarte w dokumencie ,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 - czeS¢ szczegdtowa” zostaty wypracowane w
dialogu z szerokim srodowiskiem spotecznym — w pracach
koncepcyjnych brali udziat m.in.:

przedstawiciele instytucji centralnych i regionalnych,

przedstawiciele sSrodowisk branzowych, reprezentacje
przedsiebiorcow,

przedstawiciele srodowisk akademickich,

przedstawiciele srodowisk edukacyjnych, zaréowno w zakresie edukac;ji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

Proces wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
zaktada wypracowanie modeli wspotpracy pomiedzy kluczowymi
interesariuszami Strategii. Zaktada sie utworzenie sieci wymiany
doswiadczen. Jej podstawg bedg partnerzy, ktorzy brali aktywny
udziat w tworzeniu ZSU.



Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSK — stan wdrazania

10 273 kwalifikacje w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, w tym
9 584 kwalifikacji petnych

689 kwalifikacji czgstkowych w ZRK:

e 581 kwalifikacji w zawodach

e 2 kwalifikacje podyplomowe
e 25 kwalifikacji uregulowanych
« 81 kwalifikacji rynkowych

e 349 ztozonych wnioskow o wtgczenie kwalifikacji rynkowych do
ZSK (od poczatku dziatania ZSK)

255 wnioskéw procedowanych aktualnie w ministerstwach



Zintegrowany System Kwalifikacji a COVID-19

Art. 51 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U. poz. 875)

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii
albo stanu nadzwyczajnego ogtoszonych z powodu COVID-19 wprowadza
mozliwos¢ walidacji efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji
rynkowej z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, z wytgczeniem w
tym zakresie wymagan okreslonych w obwieszczeniu w sprawie wtgczenia
danej kwalifikacji rynkowej do ZSK

* za zgoda ministra wtasciwego,

* pod warunkiem stosowania systemu teleinformatycznego
zapewnhniajgcego wiarygodne sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o
nadanie kwalifikacji rynkowej osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé
efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji, w szczegdlnosci
systemu umozliwiajgcego identyfikacje osoby przystepujacej do walidacji,
samodzielnosc¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed
ingerencjg osob trzecich.



Wsparcie wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Projekty IBE:

* Wspieranie realizacji |l etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i
zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji (ZSK 3)

* Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez
wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym (ZSK2)

e Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK)

Planowany projekt pozakonkursowy MEN

Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez wsparcie ministrow
wiasciwych (9 min zf, do 06.2023 r.)

Cel: Przygotowanie i wdrozenie rozwigzan majgcych na celu zapewnienie jakosci
procesOw zwigzanych z wigczaniem i funkcjonowaniem nowych kwalifikacji w ZSK
(wsparcie resortéw w procesach zwigzanych z wtgczaniem kwalifikacji do ZSK i
zapewnianiem jakosci ich nadawania)



Plany na przysztos¢ — nowelizacja ustawy o ZSK

Jesien 2019 - 4 spotkania grupy roboczej ds. nowelizacji ZSK, gromadzacej
przedstawicieli resortow, jak rowniez Rady Interesariuszy ZSK. Dyskutowano:

* definicje - korekty i uzupetnienia

e 0golne zasady witgczania do ZSK i funkcjonowania w ZSK kwalifikacji
uregulowanych oraz kwalifikacji rynkowych.

* propozycje dot. informacji o kwalifikacjach
e propozycje dot. Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
* inne propozycje zmian (dot. innych spraw)

W 2020 r. — dalsze prace grupy po kierunkowych decyzjach Ministrow — cztonkow
miedzyresortowego zespotu ds. LLL i ZSK w zakresie:

* systemu instytucjonalnego (wtaczanie kwalifikacji do ZSK)
e zewnetrznego zapewniania jakosci

e finansowania ZSK

* kwalifikacji podyplomowych



