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Kolezanki i Koledzy
Zapraszamy do lektury lutowego wydania biuletynu Sekretariatu Przemystu
Spozywczego, w ktorym przedstawiamy biezgce dziatania Sekretariatu
I ciekawe tematy zwigzane z naszg branzg. Dziekujemy za opinie i uwagi.

Prosimy, piszcie o inicjatywach i wydarzeniach z Waszych Sekcji i Organizacji
Zaktadowych!

W numerze :

Posiedzenie Zespotu na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i
Patriotyzmu Ekonomicznego.

Spojrzenie w lustro — warsztaty dla czitonkéw Europejskich Rad
Zaktadowych.

Powotanie Sekcji Mtodych przy Radzie Sekretariatu.

Posiedzenie Komisji Krajowej w Zakopanem.

Grupa Zywiec S.A. z certyfikatem ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom.”
Przedstawiciel Sekretariatu w Radzie ds. Kompetencji w sektorze zywnosci.
Z cyklu o nas - nowi zwigzkowcy w sektorze hotelarskim.
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WYDARZYLO SIE W LUTYM

WARSZTATY DLA CZLONKOW EUROPEJSKICH RAD ZAKLADOWYCH

,Spojrzenie w lustro. o myslg cztonkowie ERZ o
swoich radach?” Pod takim hastem odbywata sie w
Brukseli w dniach 11-12 lutego konferencja
oceniajgca kondycje Europejskich Rad Zaktadowych.

Czytaj wiecej na:
http.//solidarnosc-spozywcow.pl/warsztaty-dla-
czlonkow-europejskich-rad-zakladowych/

POSIEDZENIE ZESPOLU PARLAMENTARNEGO Z UDZIALEM
PRZEDSTAWICIELI SEKRETARIATU

W dniu 13 lutego 2020 r., w Warszawie, w budynku
Sejmu RP, odbyto sie posiedzenie
Parlamentarnego Zespotu na rzecz Wspierania
Przedsiebiorczosci i Patriotyzmu Ekonomicznego.
Czytaj wiecej na:
http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-zespolu-
sejmowego/



POSIEDZENIE KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

W dniach 19-20 lutego 2020 r. w Zakopanem, odbyto
sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Czytaj wiecej na:
http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-komisji-
krajowej-nszz-solidarnosc-2/
https://www.tysol.pl/a43750--Fotorelacja-Rozpoczelo-sie-
posiedzenie-Komisji-Krajowej-w-Zakopanem

GRUPA ZYWIEC S.A. Z CERTYFIKATEM ,,PRACODAWCA PRZYJAZNY
PRACOWNIKOM”

24 lutego br. w Patacu Prezydenckim
w Warszawie odbyt sie finat Xl edycji -
Konkursu Pracodawca Przyjazny E— AT
Pracownikom. Konkurs organizowany jest

przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢”

pod honorowym patronatem Prezydenta RP.

Gale swojg obecnoscig uswietnili

L L e

Prezydent RP Andrzej DUda, ' | «Pracodawca Przyjazny Pracownikom' /‘T_{ﬁlw
przewodniczgcy KK NSZZ ,S” Piotr Duda, 1) B e /o SN

cztonkowie KK,
prezesi i dyrektorzy wyréznionych firm.

Czytaj wiecej na:

http:/solidarnosc-spozywcow.pl/grupa-zywiec-s-a-z-
certyfikatem-pracodawca-przyjazny-pracownikom/

B Krajowy Sekretariat Przemystu Spozywczego




TEMAT MIESIACA:
MLODZI W ,,SOLIDARNOSCI”

Rozmowa z Bartkiem Komuda, Accor Orbis, Sekcja Hotelarstwa i Gastronomii.

Od listopada ubiegtego roku w Twojej firmie powstaly cztery nowe kota zwigzkowe, dwa
kolejne sg w trakcie organizacji. Wiekszos¢ nowo przyjetych zwigzkowcéw to osoby
40-letnie lub miodsze.

Catkiem niezle. Mozna rzec, ze robisz dobrg robote.

Bez przesady — moéwi Bartosz Komuda — i robota jest nie tylko moja, bo dziatamy w grupie, ale
faktycznie ostatnie cztery miesigce w Accorze mieliSmy intensywne i to procentuje. Natomiast ja
chciatbym sie cofngc¢ jeszcze nieco wczesniej do wrzesnia 2019 r.

- Co sie wtedy wydarzyto?

Bratem udziat w szkoleniu z rozwoju zwigzku, ktére Sekretariat Spozywcow zorganizowat dla
swoich cztonkow. Bardzo dobre szkolenie przeprowadzone przez Janusza Zabiege,
zakonczone pewnym wyzwaniem dla uczestnikéw. Otéz Janusz zapytat nas czy bedziemy
chcieli wdrozy¢ wiedze ze szkolenia w codzienne dziatanie.

- Czasami jest z tym réznie.

Wiesz, jak wszedzie. Natomiast zadano nam réwniez drugie pytanie. Osoby, ktére deklarowaty,
ze bedg pracowac nad rozwojem zwigzku, samodzielnie okreslity jaka jest realna liczba nowych
oso6b, ktére mogg pozyskac. Dla mnie byt to w pewnym sensie chalenge, zadanie do wykonania,
takze motywacja byta duza. Dodatkowo szkolenie pouktadato mi pewne kwestie w jaki sposéb
rozmawia¢ z ludzmi, jak zorganizowacC sobie prace. Intuicyjnie czutem, co nalezy robic,
natomiast warsztaty upewnity mnie, ze moje pomysty sg

dobre. | trzecia kwestia. Wkrotce po szkoleniu przeszedtem na etat zwigzkowy, wiec mogtem

w petni skoncentrowac sie na pracy w ,Solidarnosci”.

- Rozumiem. Miates juz motywacje, pomyst i czas aby go zrealizowad¢, ale jak w praktyce

to wygladato? Po prostu rozmawialiSmy z ludzmi. Celowo uzytem liczby mnogiej. Tak jak
wspomniatem na poczatku, nie dziatam sam, pomagajg mi koledzy z Sekcji. Razem z Jarkiem
Szymanskim organizowaliSmy spotkaniaz pracownikami w poszczegoélnych hotelach. Na
spotkaniach frekwencja byta rézna, czasami byla liczna grupa, a czasami rozmawialiSmy
Z jedng osoba.

- | co w takiej sytuacji?

Trzeba robi¢ swoje. Moze to troche naiwne, ale sam nie wiesz jaki bedzie efekt danego
spotkania. Czasami masz duzg grupe, ktéra postucha co mowisz, ale osoby skupione w niej
niespecjalnie same chcg sie angazowac. A czasami ta jedna osoba, ktéra jest na spotkaniu
okazuje sie na tykle zdeterminowana,ze to ona bedzie takim motorem dziatania nhowego kota.
No i oczywiscie kwestia tego co i jak mowisz.

- Czy mégtbys rozwingé ostatni watek?

Wiesz, to jest sprawa szersza w naszym Zwigzku. Wychodzgc od swojego przyktadu, zwracam
uwage na to aby z czlowiekiem lub grupg ludzi, z ktérymi rozmawiam znalez¢ wspaolny jezyk.
Jestem czterdziestolatkiem, wiec najtatwiej rozmawia mi sie z osobami w podobnym wieku, plus
minus w przedziale 35-45 lat. Wydaje mi sie, ze jestem osobg otwartg, komunikatywng, przez
wiele lat bytem kelnerem, wiec jakby naturalnie potrafie ztapa¢ kontakt z ludzmi, ale juz sam po
sobie widze, ze rozmawiajgc z osobami w wieku

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https:/www.tysol.pl/  http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/


https://www.tysol.pl/

lat dwudziestu paru, musze sie bardziej skoncentrowaé poniewaz to juz jest inny sposob
widzenia Swiata, inne doswiadczenia i inny sposob bycia. Takze bardzo wazne jest aby
,-nadawac na podobnej fali”.

- A dziatajac w wiekszej grupie zwiekszasz swoje szanse?

Doktadnie tak. Jezeli dziatasz w grupie to kto$ z tej grupy tatwiej nawigze kontakt
z pracownikami. Sam wiele razy widziatem, ze ja miatem problem z dotarciem do danej osoby
lub grupy, a wtedy mogt wejs¢ Jarek Szymanski, ktoremu akurat byto tatwiej ztapac¢ kontakt
i vice versa. Czasami jest to kwestia wieku, pici, a czasami temperamentu. Natomiast patrzgc
bardziej ogdlnie na nasz Zwigzek, to dominujg w nim osoby starsze. We wifadzach, czy to
organizacji zaktadowych, czy wyzej, zazwyczaj spotykasz osoby powyzej 50-tki, czesto po
szescdziesiagtce. Takze trudno aby osoby te potrafity zacheci¢ do dziatania ludzi mtodych. Nie
ma sensu generalizowac¢ bo zawsze znajdziesz jakis wyjatek, niemniej tak to po prostu jest.

- Zabrzmialo pesymistycznie. Masz jaki$ pomyst na poprawe tej sytuac;ji?

Bynajmniej nie taka byta moja intencja. Ja z gruntu jestem optymistg i tak tez patrze na
,Solidarnos¢”.J esli miatbym podac¢ kilka kluczowych punktéw na ktére nalezy potozyé nacisk to
bytaby to otwartos¢n a nowe pomysty, wymiana doswiadczenh i wspotdziatanie. Otwartosc,
poniewaz, wraz z wiekiem, i mnie réwniez to dotyczy, zasklepiamy sie w swoich poglagdach
i sposobach dziatania. W ,Solidarnosci” przyjmuje to forme, ze starsi zwigzkowcy z niechecig
podchodzg do nowych pomystow. Wiesz, cos troche na zasadzie ,Ja to mtody robitem 40 lat
i byto dobrze, wiec co mi tu wymyslasz”. Natomiast z mojego doswiadczenia wiem, ze mozna to
pokonac i przekonac¢ starszych kolegéow do innych sposobow dziatania. Powiem wiecej, czasami
jest tak, ze starsi dziatacze robig to samo co robili zawsze poniewaz nie potrafig znalez¢ innegj
formy, nawet majgc podskorne przekonanie, ze co$ nalezatoby zmieni¢. Po prostu nie wiedzg
jak to zrobi¢. W takiej sytuacji dobry pomyst, jakie§ nowe spojrzenie jest przyjmowane
z radoscig.

- A drugi punkt, czyli wymiana doswiadczen?

To rownie wazne. Przeciez nie wszystkie pomysty bedg trafione. Dlatego wazne jest aby osoby
z wiekszym doswiadczeniem pomogty oceni¢, czy dana inicjatywa jest odpowiednia. Troche
trywializujgc, ale dla przyktadu, pomyst uruchomienia konta organizacji zaktadowej na
facebooku, czy grupy whatsappowej moze by¢ swietny, ale juz wstawianie na koncie memow
parodiujgcych dyrektora moze niekoniecznie.

| trzecie — wspoétdziatanie.

Tak. O tym juz troche powiedziatem wczesniej, wiec nie bede sie powtarzat. Moze dodam
tylko jeden, ale chyba najwazniejszy dla mnie pozytyw pracy w zespole. Po prostu nie jeste$
sam. Kazdy z nas ma czasem gorsze dni i naprawde fantastycznie jest jak masz kogos od
kogo mozesz zaczerpng¢ energii do dalszej pracy. Oczywiscie powinno dziata¢ to w dwie
strony.

- Dzigkuje za rozmowe. | powodzenia.

Wzajemnie. Pozdrawiam wszystkich czionkéw Sekretariatu.

(Oprac. PP)

WARTO WIEDZIEC




Starozytni Egipcjanie podjeli takg prébe - podzielili rok na 12 miesiecy po 30
dni, a na koncu roku umiescili pie¢ dodatkowych dni tzw. dni
epagomenalnych.To i tak nie zafatwiato do konca sprawy, poniewaz
kalendarzowy rok egipski byt krotszy od stonecznego o 6 godzin. Stad
kalendarze teoretycznie zbiegatyby sie ze sobg co 1460 lat. Przez dtugie
lata dodatkowy dzien pojawiat sie losowo, czesto o nim zapominano lub
nawet, gdy rozjazd pomiedzy miesigcem kalendarza a warunkami
klimatycznymi byt zbyt duzy, opracowywano kalendarze z dodatkowym
miesigcem w roku. Ten dodatkowy miesigc dodawano réwniez czesto
u starozytnych Rzymian, gdzie rok zaczynat sie 1 marca. Kalendarz miat
miesigce na przemian z 31 oraz 29 dniami, a ostatni w roku luty - miat
28 dni. tgcznie dawato to 355 dni w roku, a wiec o 10 mniej, niz rok
stoneczny. Dopiero Juliusz Cezar w ok. 46 r. p.n.e. zwotat rade
matematykéw, ktéra opracowata rozwigzanie. Dodano dwa dni do
stycznia, sierpnia i grudnia, a jeden dzien do kwietnia, czerwca,
wrzesnia i listopada. Liczba dni w lutym, bedgacym dotychczas ostatnim
miesigcem w roku, pozostata bez zmian. Wtedy tez podjeto decyzje
0 przesunieciu poczgtku roku na styczen. Natomiast rozwigzanie aby
rekompensowac réznice 6 godzin pomiedzy kalendarzem julianskim,
a rokiem stonecznym, zaproponowano w 1582 r. na soborze trydenckim,
dodajagc raz na cztery lata dodatkowy dzien w najkrotszym miesigcu
roku. Propozycje te ztozyt przewodniczgcy soborowi papiez Grzegorz
Xl stgd mowimy o kalendarzu gregorianskim.
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