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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury marcowego wydania biuletynu Sekretariatu.
W tym szczegolnym czasie, tematem przewodnim bedq sprawy zwiqgzane
z obecnq sytuacjq zdrowotnaq jaka panuje w Polsce i zmiany prawne

Zawarcie porozumienia ptacowego w CEDC Biatystok.

Apel EKZZ.

Lex coronawirus—uprawnienia pracownika i pracodawcy w specustawie

Praca w czasie koronawirusa.

Komunikat Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc”.
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WYDARZYtO SIE W MARCU

POSIEDZENIE RADY KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

ROLNIKOW INDYWIDUALNYCH

W dniu 3 marca 2020 r., odbyto sie posiedzeniu Rady
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” RI.
Na zaproszenie Pani Poset Teresy Hatas uczestniczyt

w-leuven/

W dniach 5-6 marca 2020 r. odbyto sie w Gdarisku
posiedzenie Rady Sekretariatu.

Rada przyjeta wykonanie budzetu Sekretariatu

i rozliczenie dotacji Komisji Krajowej na dziatania
statutowe regiondéw i branz za rok 2019.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-rady-
sekretariatu-w-gdansku/
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SLUZBA PRZY GROBIE BL. KS. JERZEGO POPIELUSZKI

Przedstawiciele Krajowej Sekcji Przemystu Mleczar-
skiego, Spirytusowego i Koncentratow Spozyw-
czych NSZZ ,Solidarno$¢” z Nestle Kalisz i OSM
Sierpc petnili w dniach 10-11 marca 2020 r. stuzbe
przy Grobie Bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/sluzba-przy-
grobie-ksiedza-jerzego-popieluszki/

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawiru-

fgfrele sa, MR — we wspétpracy z Gtéwnym Inspektorem

Déw PRACY A\ Sanitarnym — przygotowato zalecenia dla zakta-
ryzykiem w' dow pracy.
oronawirusem x Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/rekomendacja-
gis-dla-zakladow-pracy-w-zwiazku-z-
koronawirusem-covid-19/
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ZAWARCIE POROZUMIENIA PLACOWEGO W CEDC BIALYSTOK

Informujemy, ze w firmie CEDC International Sp.

z 0.0. oddziaf Biatystok zostato zawarte porozumie-
nie zawieszajgce spor zbiorowy z Pracodawca.
Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/zawarcie-
porozumienia-placowego-w-cedc-bialystok/

EKZZ WZYWA DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOM

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W SPECUSTAWIE

Dnia 8 marca 2020 r. weszta w zycie ustawa o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/lex-coronawirus-

uprawnienia-pracownikow-i-pracodawcow-w-

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/


http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

PRACA W CZASIE KORONAWIRUSA

W obecnej sytuacji w codziennym funkcjonowaniu
zaktadow nastgpity istotne zmiany. Ponizej przed-
stawiamy najistotniejsze informacje jak wyglada
sytuacja w przedsiebiorstwach, ktérych organizacje
zaktadowe przynalezg do Sekretariatu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/praca-w-czasie-
koronawirusa/

Tarcza
Antykryzysowdad

31 marca 2020 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat
ustawy tworzace ,tarcze antykryzysowg”.

Od 1 kwietnia br. rzad moze rozpocza¢ realizacje
programu walki z ekonomicznymi skutkami pande-
mii.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/wdrazanie-tarczy-
antykryzysowej/
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TEMAT MIESIACA:
TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Rozwigzania przewidziane w ustawie antykryzysowej majq réznorodny charakter. Ponizej koncentruje-
my sie na tych najistotniejszych z punktu widzenia pracownikéw. Wprowadzeniu przestoju ekonomicz-
nego i obnizenia lub zmiany wymiaru czasu pracy w celu utrzymania miejsc pracy. Nalezy réwniez pa-
mietaé, ze wprowadzenie mechanizmoéw , Tarczy antykryzysowej” w danym przedsiebiorstwie zalezy
od porozumienia miedzy pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi ( a jezeli ich nie ma lub nie maja
reprezentatywnosci, to po zawarciu porozumienia z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy).

Zawarcia porozumienia wymaga:

cja zwigzkowa powinna w takiej sytuacji zareagowac, gdyz sytuacja kazdego pracodawcy bedzie rézna
i to od niej (a takze argumentacji pracodawcy) bedzie zalezato na ile dana organizacja zostanie przekona-
na do zawarcia porozumienia i jego ostatecznej tresci.

Co istotne ustawodawca nie okresla, kiedy dane rozwigzania nalezy wprowadzi¢ (np. kiedy mozna méwié
o koniecznosci postuzenia sie przestojem ekonomicznym), stagd tez to do partneréow spotecznych
(organizacji zwigzkowych i pracodawcy) bedzie nalezata decyzja nie tylko o tym jak dany mechanizm
ma funkcjonowac w zaktadzie pracy, ale przede wszystkim czy w ogdle ma by¢ on zastosowany.

W zwigzku z powyiszym mozna jedynie wskazaé, na jakie kwestie warto zwroci¢ uwage w poszczegol-
nych porozumieniach.

1. Porozumienie o przestoju ekonomicznym grupy pracownikdéw objete przestojem (moze on dotyczy¢

catej zatogi lub jej czesci), czas trwania przestoju (nie dtuzej niz czas obowigzywania ustawy, tj. pét roku),
wysokos$¢ wynagrodzenia w czasie przestoju (ustawa wprowadza tylko jego minimalng wysokos¢).
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2. Porozumienie o obnizeniu wymiaru czasu pracy grupy pracownikdw objete obnizonym czasem pracy
(moze on dotyczy¢ catej zatogi lub jej czesci), czas trwania obnizenia wymiaru czasu pracy (nie dtuzej niz
czas obowigzywania ustawy, tj. pét roku).

3. Porozumienie o wprowadzeniu réwnowaznego systemu czasu pracy grupy pracownikdéw objete tym
systemem czasu pracy (moze on dotyczy¢ catej zatogi lub jej czesci), dtugos$¢ okresu rozliczeniowego (12
miesiecy jest dtugoscig maksymalng).

4. Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkdow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce

z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami grupy pracownikéw objete tym rozwigzaniem (moze

on dotyczy¢ catej zatogi lub jej czesci), czas obowigzywania porozumienia, czyli stosowania wynikajgcych
z niego warunkow zatrudnienia przestoju (nie dtuzej niz czas obowigzywania ustawy, tj. pét roku), jakie
konkretnie warunki uméw bedga zawieszone, np., wymiar czasu pracy, wynagrodzenie, miejsce pracy,
jakie warunki beda obowigzywaty na podstawie porozumienia — moze to polega¢, np. na wyznaczeniu
pewnych minimdéw ponizej ktdrych pracodawca nie moze zejs¢ (przyktadowo — nie stosuje sie umoéw

w zakresie wymiaru czasu pracy, ale pracodawca nie moze zmniejszy¢ go o wiecej niz o %), lub bardziej

co umozliwia rekompensowanie okresdw nieswiadczenia pracy z powodu epidemii pdzniejszg intensyfi-

kacjg pracy w innych czesciach przedtuzonego okresu rozliczeniowego. Takie przedtuzenie moze nastgpic
na okres maksymalnie roku i moze dotyczy¢ kazdego systemu czasu pracy.
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