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WYDARZYtO SIE W GRUDNIU )

CO POLSKI RZAD SADZI O UKLADACH ZBIOROWYCH PRACY

Polski rzad o$wiadczyt, ze nie jest zainteresowany
promowaniem uktadéw zbiorowych pracy. Gratu-
lujemy ,,znakomitego” podejscia do kwestii dialogu
spotecznego.

Czytaj wiecej na:

http:/ / solidarnosc-spozywcow.pl/ polski-rzad-

o-Nie O-NTO (1.0

rady-sekretariatu-spozywcow/

POSIEDZENIE RADY SEKCJI PRZEMYSLU MLECZARSKIEGO, SPIRYTUSOWE-
GO I KONCENTRATOW

Réwniez Rada Sekcji popularnego ,Malibu” nie
proznuje. W formule online odbyto sie ostatnie w
tym roku spotkanie jej cztonkéw.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/walka-
zwiazkowcow-z-bielmleku-o-zalegle-

wynagrodzenia/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/


http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

PIECDZIESIATA ROCZNICA OBCHODOW GRUDNIA’70

Pamietamy o tym co wydarzyto sie 50 lat temu na Wy-
brzezu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/50-rocznica-
grudnia70/

RODZIC 10/10 ‘it

www.wrodziniesila.pl

Cieszymy sie, ze w kolejnej firmie udato sie stwo-
rzy¢ platforme do zwigzkowej wspotpracy mie-
dzynarodowe;.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/powolanie-
europejskiej-rady-zakladowej-w-firmie-greiner/
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PIERWSZE SUKCESY WSPOLNEJ REPREZENTACJI ZWIAZKOWEJ
W MONDELEZ POLSKA

Wspdlna reprezentacja zwigzkowa, reprezentujgca po-

szczegdlne oddziaty firmy zawarta porozumienie z pra-
W z Z codawca dotyczgce podwyzki nagrdd jubileuszowych i
zwiekszenia swiadczen z tytutu odpraw dla pracowni-

przy Mondelez , |
Polska Production kéw. Brawo!

Czytaj wiecej na:

http.//solidarnosc-spozywcow.pl/porozumienie-w-

RYNEK PRACY W POLSCE:
UMOWY-ZLECENIA W SEKTORZE PRZETWORSTWA
MIESA

powietrze przesycone jest zapachem chloru i krwi.

Zgodnie ze wspomniang zasadg, po wejsciu Polski do Unii, nastgpit odptyw czesci pracownikéw sektora
do pracy na Zachodzie, gtéwnie w Wielkiej Brytanii i w Niemczech. Nastgpito naturalne zjawisko migracji
ludzi za lepsza, wyzej ptatng praca. Z jednej strony wymusito to na pracodawcach podniesienie wynagro-
dzen pracujagcym w Polsce, ale po pewnym czasie, dat sie zaobserwowac réwniez drugi skutek tego stanu
rzeczy — w polskich zaktadach miesnych prace zaczeli podejmowac pracownicy ze wschodu Europy, a na-
wet z Azji.

Niestety GUS nie podaje, jaka obecnie jest liczba pracownikow-imigrantéw zatrudnionych w polskim sek-
torze przetwodrstwa miesa. Brakuje réwniez danych w skali kraju, na jakich zasadach zatrudniani sg ci pra-

cownicy. Aczkolwiek, mozna zatozy¢, ze wiekszosé z tych oséb pracuje na umowach cywilnoprawnych.
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Pracodawcy, aby utrzymaé stosunkowo niskie koszty pracy, chetnie wspodtpracujg z firmami-
posrednikami zatrudniajgcymi obywateli m. in. Ukrainy, Filipin, Bangladeszu. Dla tych oséb Polska rzad-
ko jest miejscem, w ktérym chcg zostac dtuzej lub nawet osiedli¢ sie na state. Z reguty przybywajg na
kilka lub kilkanascie miesiecy, a ich priorytetem jest zarobienie maksymalnie duzej kwoty pieniedzy, na
ktore réwniez liczg ich rodziny. Kwestie socjalne nie sg priorytetem, stad najpopularniejszg formg za-
trudnienia jest umowa—zlecenie, jakg podpisujg w firmie posredniczacej. | tu pojawia sie watpliwosé,
czy ta forma prawna jest odpowiednia dla takiej specyfiki pracy? Z definicji umowy—zlecenia wynika
m.in. swoboda zleceniobiorcy w wyborze czasu, miejsca i formy wykonania zlecenia. W zaktadzie pro-

dukcyjnym gdzie prace wykonuje sie na linii, pod nadzorem, bedac, jako pracownik, jednym z elemen-

téw procesu tasmowego, budzi to duze watpliwosci. Opinie interesariuszy i ekspertéw sygnalizujg, ze

W kolejnym biuletynie szerzej odniesiemy sie do tej kwestii jak réwniez poinformujemy jakie sg efekty

dziatan Sekretariatu na obszarze uregulowania form zatrudnienia w branzy miesnej w Polsce.
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