BIULETYN
SEKRETARIATU PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
LISTOPAD 2020

11/2020

Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury listopadowego wydania biuletynu Sekretariatu.

=444 (A N (A = (1) ODILILLE (1A e Dro 44, [) C 0 1Nd

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

?J'BMY&U&@ B I U I- ETY N
g’{mﬂ )2 SEKRETARIATU PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

H

LISTOPAD 2020
’c‘bﬁk ' 11/2020

 NoRkgs s&c%“

WYDARZYtO SIE W LISTOPADZIE )

JAK WSPOMOC NASZE ORGANIZACJE.
ROZMAWIAMY Z WLADZAMI EFFAT I IUF.

O formach wsparcia dla naszych zwigzkowcéw ze
strony EFFAT rozmawiali Zbigniew Sikorski z Kri-
stjanem Bragasonem, Enrico Somaglig i Jamesem

turystyczna-apeluje-do-premiera-gowina-o-
wsparcie-i-dialog-branzowy/

PRACOWNICY ,,BIELMLEKU” WALCZA O PRZETRWANIE

o

Determinacja pracownikdéw spoétdzielni mleczar-
skiej w Bielsku Podlaskim w walce o przetrwanie

swojego zaktadu i miejsc pracy.
Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/walka-
zwiazkowcow-z-bielmleku-o-zalegle-

wynagrodzenia/
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AKCJA ,DEMOCRACY AT WORK” TRWA!

Mozliwos$¢ wziecia udziatu w szeregu webinarow, ak-

DEMOCRACY AT cje w mediach spotecznosciowych, mozliwos¢ wspar-
WORK cia online dla catej kampanii. To wszystko dziato sie w
RESPEKTOWANIE PRAW trzecim, kulminacyjnym dla kampanii, tygodniu listo-
PRACOWNICZYCH! pada.

— Czytaj wiecej na:
e = = A - spindustriAll [l sma http://solidarnosc-spozywcow.pl/akcja-democracy-at-
work/

Co warto wiedziec¢ i co zwigzkowcy wiedzieé po-
winni o dyrektywie dotyczacej europejskiej ptacy
minimalne;.

http://solidarnosc-spozywcow.pl/europejska-
#  placa-minimalna/
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Z CYKLU SAMI O SOBIE

UKLAD ZBIOROWY PRACY -
KONSTYTUCJA NASZEGO ZAKLADU

W Polsce zwigzki zawodowe rzadko wystepujg z inicjatywa zawarcia uktadu zbiorowego pracy. Wynika
to z ich stosunkowo stabej pozycji i niskiego poziomu uzwigzkowienia, jak rdwniez z braku zaintereso-
wania w prowadzeniu dtugotrwatych i wymagajgcych rokowan. Obecne przepisy dajg zwigzkom wszel-

kie narzedzia do tego, aby takie rokowania prowadzi¢. To od nich zalezy, czy podejma inicjatywe. W tym

miesigcu przedstawiamy rozmowe z Krzysztofem Drelg, przewodniczgcym zaktadowej ,,Solidarnosci” w

owcow do podejmowania negocjacji uktadowych z pracodawcami chciatbym skoncentrowac sie na

tym co na dzien dzisiejszy daje pracownikom w Imperialu uktad zbiorowy?

Ok. To pociggne watek relacji. Element, ktéry jest czesto niedoceniany. Uktad Zbiorowy Pracy zapewnia
pracownikom gwarancje bezpieczenstwa zwigzang ze wszystkimi zapisami w tym Uktadzie. Mam na my-
$li: odprawy emerytalno-rentowe, transport, opieke medyczng, doksztatcanie, nagrody jubileuszowe,
FSS i tym podobne. Nie bez powodu wspomniatem, ze traktujemy nasz ukfad jako konstytucje naszego
miejsca pracy. Ani przepisy kodeksu pracy, ani regulaminy nie sg na tyle pojemne, aby zawrze¢ w nich

intencje i okreslenie kierunkédw w ktdrych chcemy zmierzaé¢ w tworzeniu relacji z pracodawca.

Dlaczego to jest tak waine?

Poniewaz, majgc np. zapisy o partnerskich relacjach, dgzeniu do osiggniecia kompromisu, obydwie
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strony mogg sie do nich odwotaé. To oczywiscie nie daje gwarancji na sielankowe warunki pracy w za-
ktadzie, niemniej stwarza cos co trudno zdefiniowaé, jest raczej ulotne, a okresla sie je jako klimat
wspotpracy, atmosferg w zaktadzie. A to ma réwniez przetozenie na pracownikdéw. Ros$nie ich samo-
Swiadomosc. Dziata mechanizm docenienia. Jestem wazny dla pracodawcy, mam wynegocjowane do-
bre warunki pracy w zwigzku z tym staram sie by¢ dobrym pracownikiem. W naszym uktadzie mamy to

zapisane w formie wyrazonej intencji wspolnoty interesdw pracownika i pracodawcy.
Nie brzmi zbyt naiwnie?

Niekoniecznie. Na pewno jest to zapis na tzw. ,,dobrg pogode”, zapewne w sytuacji gdyby byt ekono-

miczny firmy byt zagrozony, to bytoby trudno to wyegzekwowac. Wynikajaca z checi ciecia kosztéw poli-

tyka pracodawcy zazwyczaj uderza w ludzi, a taka jest wtedy czesto stosowana. Natomiast mielismy juz

finansowe, kto$ ma jakie$ oczekiwania, sg konflikty miedzyludzkie. Uktad, dobry uktad, powinien zawie-
ra¢ procedury jak w sytuacjach konfliktowych, czy po prostu wynikajgcych z funkcjonowania zaktadu,
jak je rozwigzywad. U nas tak jest, uktad zawiera np. zasady wynagradzania pracownikéw w przypadku
zmiany stanowiska lub zmiany kategorii zaszeregowania, okresla procedure rozmoéw o podwyzce wyna-
grodzen itd. Dzieki precyzyjnie okreslonym ramom unikamy niepotrzebnych napie¢, nerwéw. Choc
oczywiscie, zycie jest petne niespodzianek i wszystkiego nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ wpisujac do
uktadu, wiec wiadomo, ze zawsze co$ wyskoczy. Niemniej w najwazniejszych tematach mamy przygoto-
wane mapy drogowe. | nie jest to tylko moja opinia. Pracuje w tym zaktadzie ponad 30 lat. Wspdtpraco-
walismy juz z kilkoma dyrektorami i zawsze potrafilismy sie porozumiec. Dobry i przewidujgcy Praco-

dawca docenia warunki wynikajgce z ZUZP WeZ pod uwage, ze na przyktad ksztattujac budzet ptacowy
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pracodawca wie, ze zwigzki wystgpig, zgodnie z uktadem, o okreslong podwyzke czy 13-tg pensje, we-
dtug znanego przelicznika. Dzieki temu dyrekcja nie jest zaskakiwana kwotg naszych oczekiwan. To po-

zwala ksztattowac polityke finansowa. To taki pierwszy z brzegu przykfad.
Na co jeszcze chciatbys zwrdci¢ uwage?

Uktfad to jest kwestia indywidualna danego zaktadu pracy. Nie ma gotowego schematu. Kazda organiza-
cja musi jakby zastanowic sie do czego dazy w firmie. Bardzo wazne jest aby uktad byt okresowo prze-
gladany i modyfikowany. Rzeczywisto$¢ sie zmienia, zapisy powinny nadgzac za tymi zmianami. Dla nas
na przyktad wazne staty sie dowozy pracownikéw. W latach 90-tych dziataliSmy m. in. w Poznaniu, w

samym centrum miasta. Taka pozostato$¢ po PRL-u. To byto nie do utrzymania. Firma, w miejsce dwéch
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Dziekuje réwniez i pozdrawiam wszystkich zwigzkowcdéw z Sekretariatu Spozywcow.
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