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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury pazdziernikowego wydania biuletynu Sekretariatu.
Dziekujemy za Wasze uwagi i opinie. Tradycyjnie prosimy, piszcie do nas,

+ Spotkanie Rady Krajowej Sekcji Przemyshu Mleczarskiego Spirytuso-
wego i Koncentratow Spozywczych

+ Apel Przewodniczacego KK NSZZ ,,S”

+ Zakonczenie negocjacji ptacowych w Sokotowie
¢+ Zmiany w OSM Myszkow
+ Rozw0j organizacji w Etku

+ Uklady Zbiorowe Pracy

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/


http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

BIULETYN
SEKRETARIATU PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO

, PAZDZIERNIK 2020
10/2020

)8 X
WoRkgRs SRS

WYDARZYtO SIE W PAZDZIERNIKU )

SZKOLENIE Z LEGISLACJI I TWORZENIE PRAWA PRACY

W dniach 6-8.10.2020 r., w Bydgoszczy odbyta sie
kolejna odstona szkolenia ,Rola przedstawicieli
NSZZ ,,Solidarnos¢” w procesie legislacji i stanowie-
nia prawa pracy”

SZKOLENIE DLA CZLONKOW ERZ WE WROCLAWIU

W dniach 13-15.10.2020 r., we Wroctawiu, odbyto
sie szkolenie realizowane w ramach miedzynaro-
dowego projektu prowadzonego przez Dziat Pro-
gramow Europejskich Komisji Krajowej NSZZ ,,S”:

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/szkolenie-we-

wroclawiu-dla-czlonkow-erz/
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AKCJA ,DEMOCRACY AT WORK”

Informujemy, ze Sekretariat Spozywcéw przytacza sie

DEMOCRACY AT do akcji ,,Democracy At Work”, zainicjowanej przez

WORK miedzynarodowe struktury zwigzkowe m. in. EFFAT.
RESPEKTOWANIE PRAW

PRACOWNICZYCH!
—_— http://solidarnosc-spozywcow.pl/1957-2/

Czytaj wiecej na:

E‘Z’;‘&,%? - EE (, ‘i.AV ?c'?industriAlI ”nInllrnna

PRZEDSTAWICIELE ,,SOLIDARNOSCI” REZYGNUJA Z CZLONKOSTWA

W dniu 22.10.2020 r. odbyta sie wideokonferen-
cja przewodniczacych Sekretaritow Branzowych z
cztonkami Prezydium KK NSzz ,,S”

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/
wideokonferencja-przewodniczacych-struktur-
branzowych-z-prezydium-kk-nszz-s/
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BRANZA HOTELOWA I GASTRONOMICZNA NA KRAWEDZI

Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Spozywczego NSZZ ,Solidarnos¢”, ko-
mentuje sytuacje w branzy hotelarskiej i gastrono-
micznej w drugiej fali pandemii.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/branza-hotelarska-i-
gastronomiczna-na-krawedzi/

waldemar kiszkiel

APEL PRZEWODNICZACEGO NSZZ ,,S” DO CZLONKOW
,SOLIDARNOSCI”

Cztonkowie i Sympatycy
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Drodzy Cztonkowie i Sympatycy Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

l"

,Solidarnos¢

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/apel-
przewodniczacego-nszz-s-do-czlonkow-
solidarnosci/
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NEGOCJACJE W SOKOLOWIE ZAKONCZONE SUKCESEM

Informujemy, ze cztonkowie zarzadu naszej Organi-
zacji Zwigzkowej w Sokotow S.A, zakonczyli rozmo-
wy w sprawie podwyzki wynagrodzen.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/negocjacje-w-
sokolowie-zakonczone-sukcesem/

ZMIANY W OSM MYSZKOW

Z CYKLU SAMI O SOBIE

ROZWOJ ORGANIZACJI W ELKU
Najwazniejsze to rozmawiac¢ z ludzmi

Rozmawiamy z przewodniczacym organizacji zaktadowej ,Solidarnosci” w zaktadach Animex w Etku
Krzysztofem Prawdzikiem. Etcki oddziat firmy Animex Foods sp. z 0.0. zatrudnia okoto 1200 oséb. Do
stycznia tego roku w naszej organizacji ,Solidarnosci” byto okoto 50 cztonkéw. Obecnie liczebnos¢ tej

komisji to 152 zwigzkowcow.
Czy jestes wytrwaty?
Nie wiem. A skad to pytanie?

Dwa lata jako przewodniczacy aktywnie dziatate$ na forum zaktadu i nie byto efektu Twojej pracy
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w postaci zapisania sie nowych cztonkéw. Nie miates ochoty, aby wyttumaczy¢ sobie, ze nie warto, bo
przeciez ,, i tak sie nic nie da zrobi¢”?

Faktycznie jestem przewodniczgcym od lutego 2018. Natomiast nie dziatatem sam, poniewaz w naszym
zaktadzie cztonkowie zarzgdu organizacji zwigzkowej na rowni ze mng angazujg sie w zwigzkowa robo-
te. Zatem jesli pytasz o cierpliwo$¢ to raczej o naszg wspdlng. Poza tym w grupie fatwiej jest pokonac
zniechecenie. Zawsze ktos ma lepszy dzien i z optymizmem spojrzy na rzeczywistosc.

Ok. Niemniej nie byto tatwo.

Zaktad liczy 1200 pracownikéw a cztonkéw mieliSmy okoto 50. Liczby méwig same za siebie. To byto fru-
strujgce. Bardzo chcieliSmy to zmieni¢, natomiast nie bardzo wiedzieliSmy jak sie do tego zabraé. Brako-
wato nam troche wiedzy i doswiadczenia. Ja w ,Solidarnosci” jestem co prawda od 2000 r. natomiast
zanim zostatem przewodniczacym, bytem raczej biernym cztonkiem stad wiele rzeczy byto i jest dla
mnie nowych. Zresztg tak naprawde caty czas jesteSmy jeszcze daleko od tego miejsca, gdzie chcemy

dotrzec. Patrzac na proporcje zakfadu, to jest nas troche wiecej niz 10%.

Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna to pozwala na wspétprace z bardziej doswiadczonymi kolega-
mi. Darek Gtogowski ze Szczecina i Krzysiek Potomski z Ostrédy to osoby, na ktére mozemy liczy¢. Dzieki
informacjom, ktére od nich dostalismy, moglismy pdj$s¢ mocno do przodu.

Wymiana informacji i wiedzy jest bardzo wazna w kazdej formie dziatania.
Dokfadnie.
Na czym teraz chcecie sie skoncentrowac?

Chcemy przeprowadzi¢ negocjacje ptacowe z dyrekcjg naszego oddziatu. W innych zaktadach branzy
miesnej pracownicy otrzymali w tym roku podwyzki, a u nas nie. Do tej pory dyrekcja, moze troche zle
to zabrzmi, ale ogrywata nas przy wczesniejszych podejsciach do tego tematu. Obecnie mamy pande-
mie wiec wiadomo, ze trudno jest sie spotkac. Niemniej nie rezygnujemy. Dla nas to bytby duzy sukces,
gdybysmy mogli pokazac ludziom, ze daliSmy rade.
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TEMAT MIESIACA

UKLADY ZBIOROWE PRACY
Co nam to daje?

Kontynuujgc watek uktadéw zbiorowych pracy, w tym biuletynie chcielibysmy sie skoncentrowac na
korzysciach, ktére moga wskazac nasi zwigzkowcy z tych zaktadéw, w ktérych obowigzujg uktady zbio-

rowe pracy. Korzysci te majg przetozenie na kilka obszaréw.

Pienigdze, czyli dlaczego Zwiazek nie zatatwit podwyzki?

cowhikow.

Relacje z pracodawcy, czyli podmiotowos¢ pracownika?

Moze mniej spektakularne niz kwestie finansowe, ale zapewne nawet wazniejsze z punktu widzenia
dtugoterminowego funkcjonowania organizacji zwigzkowej. Zdaniem zwigzkowcow, ktérzy dziatajag w
ramach realiach uktadowych, jest jednoznaczne. Fakt podpisania uktadu jest nijako stemplem potwier-
dzajgcym przez pracodawce, ze w stronie pracowniczej widzi partnera. W praktyce reguluje to forme,
terminy i tematyke konsultacji. Okresla mozliwosci ich regularnego odbycia. Rownie istotng sprawg jest
wprowadzenie okreslonych standarddw pracy. Konczy sie czas zabiegania o spotkanie z dyrekcjg przez
zwigzkowcow, te kwestie mogg byé po prostu uregulowane. Dzieki temu mozna spokojniej i w sposdb

planowy wykonywac¢ zwigzkowa prace.
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Reguty gry w zaktadzie pracy, czyli priorytety?

Kazdy zaktad to odrebna specyfika pracy. Chociazby z tego wzgledu przepisy Kodeksu Pracy, cho¢ szcze-
gotowe, nie moga regulowac wszystkich kwestii.

Dla pracownikéw istotne réowniez jest, aby rekojmia, ze priorytetowe dla nich sprawy, majg mocne za-
kotwiczenie w porozumieniu z pracodawcga. A najmocniejszg kotwica jest uktad zbiorowy pracy.

Tych spraw jest cata gama. Ustalenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, systemy ocen pracowniczych,
formy nagradzania i karania pracownikéw, kazdy z czytajgcych zapewne moze dodac jeszcze kilka punk-
tow. Wszystko sprowadza sie do tego, aby skutecznie i w obustronnym porozumieniu, doprowadzi¢ do

akceptowalnych dla obu stron rozwigzan tych tematéw. Majac jednocze$nie przekonanie o trwatosci

takiego porozumienia.
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