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OSTATNIE POZEGNANIE SP. MALGORZATY SOKALSKIEJ

’ atgorzata Sokalska

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze dnia
2020-09-07 w wieku 59 lat zmarta
Matgorzata Sokalska

Uroczystosci zatobne rozpoczng sie w
Kosciét MB Czestochowskiej na Brédnie dnia 15.09.2020

o godz. 12:30
Ztozenie ciata do grobu po mszy Swietej
na cmentarzu Brédnowskim w Warszawie

Z gtebokim smutkiem i zalem informujemy, ze 7
wrzes$nia 2020 r., w wieku 59 lat, zmarta Matgo-
rzata Sokalska.
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POSIEDZENIE RADY SEKRETARIATU W GDANSKU

W dniach 10 -11 wrzesnia 2020 r. w Gdansku, w
sali Akwen, odbyto sie posiedzenie Rady Sekreta-
riatu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-
rady-sekretariatu-w-gdansku-2/
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38. PIELGRZYMKA LUDZI PRACY NA JASNA GORE

W dniach 19-20.09.2020 r. odbyta sie 38. Pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasng Gére. Uroczystosci rozpoczety sie
w sobote 19.09.2020 r. od ztozenia kwiatdw pod po-
mnikiem bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/38-pielgrzymka-ludzi
-pracy-na-jasna-gore/
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W dniach 22-24.09.2020 r., w ramach projektu
prowadzonego przez Dziat Projektéw Europej-
skich KK NSzz ,,S”, kolejna grupa przedstawicieli
Sekretariatu Spozywcéw uczestniczyta w szkole-
niu ,Rola przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w
procesie legislacji i stanowienia prawa pracy”.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/szkolenie-w-

bydgoszczy/
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SZKOLENIE W WARSZAWIE

W dniach 22-24 09.2020 r., w Warszawie, odbyto

sie szkolenie realizowane w ramach porozumienia o -
Aktywnos¢

europejskich partnerdow spotecznych dotyczace ak-
zawodowa

tywnego starzenia sie i podejscia miedzypokolenio-

osob 50+

wego.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/szkolenie-w-

warszawie/

TEMAT MIESIACA:

UKLADY ZBIOROWE PRACY
Od czego zaczac?

ramowego porozumienia z pracodawca.

W momencie, gdy mamy juz ustalone zatozenia mozemy przystgpi¢ do pierwszego etapu,
czyli zgtoszenia inicjatywy uktadowej. W zaleznosci od tego na jakim poziomie uktad jest
zawierany, czy zaktadowym lub ponadzaktadowym, inicjatywa uktadowa jest zréznicowa-
na. Prawo do wystgpienia z inicjatywga zaktadowego uktadu zbiorowego pracy majg pra-
codawca oraz kazda reprezentatywna organizacja zwigzkowa. Aby spetnic¢ kryterium re-
prezentatywnosci, dana organizacja powinna mie¢ minimum 10 cztonkdw. Natomiast ini-

cjatywa zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy przystuguje kazdej po -
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nadzaktadowe] organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow, ktoéra jest upraw-
niona do zawarcia takiego ukfadu. Forma zgtoszenia inicjatywy ukfadowej nie zostata
wprawdzie okreslona przepisami Kodeksu Pracy, niemniej istotne jest, aby zostata wyra-
zona na pismie. Nalezy pamietaé, aby strona ktéra inicjuje zawarcie uktadu wyznaczyta
termin po uptywie, ktérego rokowania mogg by¢ prowadzone z udziatem chociaz jednej
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej. Termin ten nie moze byc¢ krétszy niz 30 dni li-
czac od dnia zgtoszenia inicjatywy. Kodeks Pracy wyraznie okresla, ze strona uprawniona

do zawarcia uktadu nie moze odmowic¢ drugiej stronie przystgpienia do rokowan. Ten

przepis dotyczy zaréwno sytuacji gdy wystepuje sie o zawarcie nowego uktadu jak row-

dowej. Analogicznie sytuacja powinna wyglada¢ w drugg strone, zatem w zaktadzie nie
ma mozliwosci aby pracodawca prowadzit negocjacje odnosnie uktadu zbiorowego pracy
wyltgcznie z tzw. ,z6ttymi zwigzkami”, jednoczes$nie ignorujac ,Solidarnos$é”. Regulacje
wyraznie wskazujg, iz nie powiadomienie chociazby jednej organizacji majacej prawo do
wziecia udziatu w rokowaniach moze uniemozliwié¢ jego zawarcie lub spowodowag, ze za-
warty w takich warunkach ukfad zostanie uniewazniony z powodu niezgodnosci z pra-

wem.

Mamy nadzieje, ze przedstawione informacje okaza sie dla Was pomocne. W przypadku

pytan lub koniecznosci doprecyzowania do konkretnych sytuacji w Waszych zaktadach
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prosimy o kontakt, a w nastepnym miesigcu przyblizymy korzysci, z ktérych korzystaja

pracownicy dzieki obowigzujgcym uktadom zbiorowym pracy.
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