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WYDARZYtO SIE W KWIETNIU

SZCZEPIENIA DLA PRACOWNIKOW SEKTORA HOTELARSKIEGO

Whioskujemy o objecie pracownikéw branzy Ho-
ReCa szczegdlng ochrong.

Czytaj wiecej na:

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/odszed|-nasz-kolega-sp-hieronim-stachel/

http://solidarnosc-spozywcow.pl/kondolencje/
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INFORMACJE Z SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCJI

O aktywizacji pracownikéw 50+, projekty w ramach
programu ,Nowe spojrzenie—nowe mozliwosci” i inne
ciekawe tematy. Zapraszamy do zapoznania sie z new-
sletterem.

Czytaj wiecej na:

http.//solidarnosc-spozywcow.pl/newsletter-rady-
sektorowej/

Gdy pracodawca traktuje pracownikéw jako po-
tencjalnych ztodziei.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/brak-szacunku-
dla-pracownikow-cedc-international-w-
bialymstoku/
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Z CYKLU WARTO WIEDZIEC
MLELODZI W CZASIE PANDEMII

/

MLODZI NA PANDEMICZNYM RYNKU PRACY

,Stracone pokolenie” — tak moéwito sie o tych, ktérzy wchodzili na rynek pracy po roku
2007 jeszcze wiele lat po tym, jak kryzys uznano za miniony. ,Koronapokolenie” — to ter-
min odnoszacy sie do tych, ktorzy stawiajg pierwsze kroki w pandemicznym Swiecie pra-
cy. Ta pesymistyczna nomenklatura dowodzi, ze mtodym ludziom jest najtrudniej radzi¢

Solidarnos¢ ma tego swiadomos¢ i mowi o problemach mtodych ludzi nie tylko w czasie,
gdy ich sytuacja jest najtrudniejsza. Wielu problemoéw, ktére wywotujg ekonomiczne
wstrzgsy, datoby sie unikngé, gdyby postuchac i wdrozy¢ to, co proponuje ,,S” w czasach
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prosperity. Na przestrzeni lat Zwigzek podkreslat, jak wazna jest stabilnos¢ zatrudnienia i
dostep do systemu ubezpieczen spotecznych. Potrzebna jest rowniez gwarancja prawa
do zrzeszania sie.

Solidarnos¢ od wielu lat podejmuje dziatania, ktére majg na celu poprawe sytuacji mto-
dych. Z jednej strony to promowanie idei zwigzkowej, w tym udziat w réznych wydarze-
niach, gdzie spotykajg sie mtodzi i rozmawiajg o rynku pracy. To takze wptyw na legislacje
i roznego rodzaju inicjatywy, ktére mogg stac sie przyczynkiem do dziatan prawnych, jak
chocby udziat w dyskusji na temat ,,Zatozen do strategii panstwa dla mtodziezy na lata
2020-2030". Nie mozna nie doceni¢ takze wptywu, jaki ma na mozliwos¢ utrzymywania
kontaktu z mtodymi Krajowa Sekcja Mtodych ,,S”. Szczegdlnie wazne jest to, ze przedsta-
wicielka Sekcji zasiada w Radzie Dialogu z Mtodym Pokoleniem. Tego rodzaju interakcje z
mtodymi pozwalajg budowaé pozytywny wizerunek i utatwiaja tworzenie sojuszy koniecz-
nych do walki o zwigzkowe cele.

[l 11T {0l el a 1)

moze zorganizowac sobie staz lub praktyke na wtasng reke. | tu pojawia sie problem, po-
niewaz istnieje tylko jedna regulacja, ktéra dotyka tego obszaru, ale nie obejmuje catosci
,rynku” i przypomina sito — ustawa o praktykach absolwenckich. Praktyki absolwenckie
zarezerwowane sg dla osob do 30. roku zycia. Zgodnie z ustawg praktyka moze odbywac
sie odptatnie i nieodptatnie. Jesli odptatnie, to — uwaga — wynagrodzenie nie moze prze-
kroczy¢ dwukrotnosci wynagrodzenia minimalnego. Tym samym nie wprowadza sie mini-
malnego poziomu wynagrodzenia, ale maksymalne juz tak. Ponadto zdecydowana wiek-
szo$¢ uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy jest wytgczona w odniesieniu do prakty-
kantow.

Dlatego tez caty system wymaga uporzgdkowania i reformy, ktéra zagwarantuje odpo-
wiedni poziom jakosci i ochrony socjalnej. Wzdér powinny stanowi¢ urzedy, ktére oferujg
réznego rodzaju staze i praktyki. Wiemy jednak z kontroli NIK sprzed kilku lat, ze réznego
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rodzaju niedociggniecia i uchybienia na tym polu s3g czesto spotykane. Pewnego rodzaju
propozycje tego, jak nalezatoby zagwarantowa¢ mtodym ludziom dobrej jakosci staze i
praktyki, przedstawili, gtéwnie za sprawg zaangazowania Solidarnosci, partnerzy spotecz-
ni .

Rozwoj mentoringu

Z powyzszym zwigzany jest mentoring, a wiec sytuacja, w ktérej mtodego, niedoswiadczo-
nego pracownika/stazyste/praktykanta bierze pod swoje skrzydta pracownik z wieloletnim
stazem. To czesta sytuacja, jednak nie istniejg mechanizmy promujgce mentoring. Pewnie
kazdy ma lub miat w swoim zyciu zawodowym osobe, od ktdrej sie uczyt fachu. Jest to nie
do przecenienia. Taki wtasnie mentoring, relacja uczer — mistrz powinna by¢ wspierana.
Zaczynajac od stworzenia ram umowy mentorskiej, az po odpowiednie wsparcie i gratyfi-
kacje kierowane do mentordéw i firm, ktére stawiajg na takg forme podnoszenia umiejet-

Na niewiele zda¢ sie moze tworzenie lepszych ram prawnych, jesli mtodzi nie bedg mieli
Swiadomosci, ze takie w ogdle istniejg. Dlatego Solidarnos¢ wiele uwagi poswieca temu,
by juz na etapie edukacji przyszli uczestnicy rynku pracy poznawali swoje prawa i wiedzieli,
gdzie kierowac sie, gdy bedg naruszane. Wazne jest takze, by mtodzi znali pojecie zwigz-
kéw zawodowych.

Mtodociani

Szczegdlna grupa mtodych to ci, ktérzy taczg edukacje zawodowa z nabywaniem umiejet-
nosci w miejscu pracy — mtodociani. Zwigzek wielokrotnie wystepowat w imieniu i na rzecz
tej grupy. Dzieki staraniom Solidarnosci udato sie poprawic definicje mtodocianego. Zwig -
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zek zabiegat réwniez o podniesienie wynagrodzenia mtodocianych. Nadal jest jednak wiele
do zrobienia. Mtodociani nie powinni by¢ wytaczeni chociazby z systemu znizek na komu-
nikacje publiczng. Ich wynagrodzenia, mimo wzrostu, nadal pozostajg bardzo niskie i nie
zachecajg do tej drogi rozwoju kariery zawodowej.

taczenie zycia zawodowego i rodzinnego

Solidarnos¢ podejmuje wiele wysitkdw, by utatwi¢ zaktadanie rodziny i kontynuacje pracy
zawodowej. Wielu mtodych ludzi, zwtaszcza kobiet, ma z tym powazne trudnosci. Do opie-
ki nad dzie¢mi dochodzi czesto troska o starszych cztonkéw rodziny. Dlatego tez przedsta-
wiony zostat postulat wprowadzenia analogicznej do opieki nad dzie¢mi do 14. roku zycia
— opieki nad rodzicami powyzej 70. roku zycia. Bytby to mechanizm uelastyczniajacy nieco
organizacje pracy, tak by jednoczesnie moéc ,wyskoczy¢” po zakupy lub leki dla starszych,
czesto schorowanych rodzicow.

dejscie pandemii, ktérej immanentng cechg stata sie nieprzewidywalnos$¢. Wiemy juz, ze w
tym okresie urodzito sie rekordowo mato dzieci. Przekonalismy sie, jak wazne dla mtodych
sq mozliwosci przewidywania i planowania.

Realne konsultacje

Trzeba oczekiwaé, ze postulaty Solidarnosci zostang uwzglednione w dyskusjach prowa-
dzonych przez politykéw. Od kilku miesiecy program konsultacji ze sSrodowiskami mtodzie-
zowymi prowadzi Patac Prezydencki w ramach inicjatywy #MtodziwPatacu. Ambitny pro-
gram konsultacji regionalnych, ktére majg doprowadzi¢ do powstania strategii na rzecz
mitodego pokolenia, rozpoczat takze rzad za posrednictwem Petnomocnika Rzgdu ds. Poli-
tyki Mtodziezowej i Rady Dialogu z Mtodym Pokoleniem.

Miejmy nadzieje, ze to realne konsultacje, ktére doprowadzg do przemyslanych i ambit-
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nych rozwigzan, pozwalajacych na sprostanie wskazanym wyzej wyzwaniom, a nie préba
PR-owej odpowiedzi na sondaze, ktére pokazujg, ze mtodzi skfaniajg sie ku lewicy. Jest to
takze apel, szczegdlnie do organizatoréw inicjatywy rzgdowej — by postawi¢ na jakos¢ kon-
sultacji, a nie liczbe uczestnikdéw. Juz po pierwszych spotkaniach zauwazy¢ mozna, ze mto-
dzi wskazujg na setki probleméw i rozwigzan, jednak brakuje czasu na pogtebiong dysku-
sje. Zwigzki zawodowe wiedzg najlepiej, ze realne konsultacje wymagajg wymiany argu-
mentow i dialogu. Dialog bywa zmudny, ale daje najlepsze rezultaty. Takich wtasnie po-
trzebuje mtode pokolenie.

(M. Szymarniski, Tygodnik Solidarnosc)
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