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Kolezanki i Koledzy
Zapraszamy do lektury styczniowego wydania biuletynu Sekreta-

+ Branza hotelarska pod sciana.

+ Dziatlania rzadu w ramach ,Tarczy 6.0.

+ Informacje o bonach wakacyjnych dla cztonkow
»Solidarnosci”.

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/
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INTERWENCJA RADY SEKRETARIATU W SPRAWIE POMOCY DLA SEKTORA
HOTELARSKIEGO

Pomoc z ,Tarczy 6.0” niestety nie objeta
sektora hotelarskiego. Rada Sekretariatu
interweniuje w tej sprawie.

http:/ / solidarnosc-
spozywcow.pl/ promocja-ukladow-
zbiorowych-pracy/

Pierwszy raz w historii, przedstawiciel
Rady Sekretariatu wzial udzial w po-
siedzeniu Komitetu Wykonawczego
EFFAT.

Czytaj wiecej na:

http:// solidarnosc-
spozywcow.pl/ posiedzenie-komitetu-
wykonawczego-effat/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



PROBLEMY PRACOWNIKOW W OSM MYSZKOW

Dalszy ciag konfliktu pomiedzy pracownika-
mi a dyrekcja OSM Myszkow.

Czytaj wiecej na:

http:/ / solidarnosc-spozywcow.pl/ spor-zbiorowy-
w-osm-myszkow/

Tarcza
Antykryzysowa

,Tarczy 6.0”. Sektor hotelarski zostal ob-
jety pomoca publiczna w ramach ,Tarczy
6.0”. Czy to wystarczy aby polskie hotele
przetrwatly?

Czytaj wiecej na:

http:/ / solidarnosc-spozywcow.pl/ pomoc-
tarczy-6-0-rowniez-dla-sektora-
hotelarskiego/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



PRZEDLUZENIE WAZNOSCI BONOW WAKACYJNYCH DLA CZLONKOW
»SOLIDARNOSCI”

Zwiazkowcy ,Solidarnosci” maja o miesiac
dhazej na wykorzystanie bonow wakacyjnych.

Czytaj wiecej na:

http:/ / solidarnosc-spozywcow.pl/bony-
wypoczynkowe-dla-zwiazkowcow-wazne-dluzej/

SPOR ZBIOROWY W ZAKLADZIE PRACY
JAK POPROWADZIC CALY PROCES?

- rozmowa z jednym z przewodniczacych organizacji

afiliowanych w Sekretariacie.

sytuacja jest trudna, ze doszto do pewnego przesilenia, skoro nie udato sie we
wczesdniejszych negocjacjach uregulowac kwestii spornych z pracodawcg. Czes¢
pracownikow ogarnia strach przed ewentualnymi konsekwencjami, inna grupa,
wrecz przeciwnie, jest nastawiona konfrontacyjnie, aby pokazaé pracodawcy,
ze to oni za wszelkg cene postawig na swoim.

Jak odpowiednio przygotowac sie w organizacji zwigzkowej do takiej sytuac;ji?
W jaki sposdb przeprowadzic¢ spor zbiorowy? Z jakimi nastepstwami nalezy sie
liczy¢? Na co warto zwrdci¢ uwage? Miedzy innymi o tych kwestiach rozmawia-
my z jednym przewodniczgcych komisji zaktadowej, ktéra wchodzi w sktad Se-
kretariatu Spozywcéw ,Solidarnosci”.

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



W ubiegtym roku zakonczyliscie spor zbiorowy z pracodawca. Powiedz jakie

byty gtowne przyczyny, ze doszlo do takiej sytuac;ji?

Nie chciatbym doktadnie wchodzi¢ w detale. Nie tyle nasze problemy z praco-
dawcy, jesli dobrze rozumiem, bedg przedmiotem tej rozmowy. Dlatego od-
powiem w nastepujgcy sposob. Zawsze, gdy dochodzi do sporu zbiorowego
jest to poktosie wielu czynnikdw. W naszym przypadku natozyto sie kilka kwe-
stii m. in. finansowe, komunikacyjne, relacyjne. W zasadzie mozna powie-
dzie¢, ze chodzito nam miedzy innymi o wyréwnanie dysproporcji w relacjach
z pracodawcy, przy czym to pracodawca uznat, ze z jego perspektywy, jedyna

mozliwa rola zwigzku w przedsiebiorstwie to rola o charakterze bezobjawo-

rozwoju sytuacji. Ja powiedziatbym nawet, ze sprawna, dobra komisja zakta-
dowa zawsze powinna by¢ przygotowana na ewentualnos$¢ sporu zbiorowego
z pracodawca.

Na czym zatem skupiliscie sie Wy i na co powinni zwracac¢ uwage inni zwigz-
kowcy?

Wydaje mi sie, ze nie odkryje Ameryki. Pierwsza kwestia to wybor odpowied-
niego momentu, pewnosci ze pracownicy popierajg dziatania komisji i okre-

Slenie scenariusza w jaki sposdb chcemy doprowadzi¢ spér do korzystnego
dla nas zakonczenia, czyli na jakich warunkach chcemy z niego wyjs¢. Druga

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



sprawa to przygotowanie taktyki negocjacyjnej zespotu, ktéry bedzie negocjo-
wat. Tu strategie mogg byc rézne. Od specyfiki danej komisji zalezy w jaki spo-
sob beda chcieli negocjowaé. Kto ma jakie cechy charakterologiczne. Przy
czym nalezy pamietaé, ze jesli jesteSmy w sporze zbiorowym to czas mitych
rozméw minat. Po prostu dynamika sytuacji jest taka, ze musi dochodzi¢ do
spiec. Jesli negocjacje przebiegajg bez zgrzytéw to znaczy, ze jedna strona
ogrywa druga. | rzadko zwyciezcg jest strona zwigzkowa. Stagd wniosek, ze do
negocjacji nie mogg siadac ludzie, ktérzy boja sie konfrontacji.

Zaktadam, ze u Was byto kilku ,,twardzieli”?

s 127

do celu. Kazda komisja zna swoich ewentualnych rozmoéwcéw, wiec osoby z

niej najlepiej powinny wiedzie¢ w jaki sposéb rozmawiac.

Mowites o zespole. Jedna z moich kolezanek jest osobg cichg, natomiast
zwraca uwage na duzo elementéw z zachowania swoich rozméwcoéw. Przy-

databy sie w takim zespole.

Doktadnie. Warto usigs¢ w klika oséb i zastanowi¢ sie jak ,ugryz¢” drugg stro-
ne. Czasami jest tak, ze gdy to ty rozmawiasz umykajg ci wazne szczegoty.
Warto wiec jest mie¢ podczas rozmow jakiegos obserwatora, ktéry moze

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



mniej méwi, ale bardziej zwraca uwage na to co mowig i jak zachowujg sie in-
ni. Rbwniez wazne jest, aby pozwoli¢ wyjs¢ pracodawcy z twarzg z negocjacji.

Ciekawe spostrzezenie. Jak to rozumiesz?

Pracodawca rowniez dziata pod presja. Z jednej strony presja ekonomiczna,
koszty dziatalnosci, obawa o swojg pozycje w firmie, aby nie okazato sie, ze to
zwigzki rzadzg a nie on itd. Dlatego ja uwazam, ze, cho¢ dla nas zwigzkowcéw
pokusa tzw. ,dobicia” pracodawcy jest czasem duza, nie jest to wtasciwa po-
stawa. Bez pracodawcy nie bedzie pracownikéw, zatem, po osiggnieciu gtéw-

nych celéw nalezy zachowa¢ umiar i zostawi¢ wrazenie, ze pracodawca row-

ganizacje zwigzkow3a?

Rzecz jasna pozytywnie. Znacznie zwiekszyta sie liczba cztonkéw
»Solidarnosci”. Z oczywistych przyczyn. Okazalismy sie skuteczni i ludzie czuja,
ze warto z nami sie utozsamiac. Co moze brzmi paradoksalnie, rowniez relacje
z pracodawcg ulegty poprawie.

Dziekuje za rozmowe.

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https://www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



