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,Liczymy na pomoc Sekcji i Sekretariatu w roz-
wigzaniu naszych problemdéw, zdobyciu wiedzy
i wymiane doswiadczen” - méwi Milena Bajan,
przewodniczgca nowej organizacji zwigzkowej

z Koziegtowek.
Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/organizacja-
zakladowa-z-sona-sp-z-o-o-przystapila-do-

sekretariatu/
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ZWIAZKOWCY Z ZAKLADU MLECZARSKIEGO ,,LAPY” PRZYSTAPILI
DO SEKRETARIATU SPOZYWCOW

»Cieszymy sie, ze kolezanki i koledzy z tap widza
sens wspoélnego dziatania w Sekcji i Sekretariacie
Branzowym” - méwi Waldemar Kiszkiel z Rady
Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spirytusowego i
Koncentratéw Spozywczych NSZzZ ,,S”.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/nowa-

organizacja-w-sekretariacie-spozywcow/

SPOTKANIE ZESPOLU KOMISJI KRAJOWEJ
DS. ROZWOJU PRZEMYSLU

Kolejne spotkanie Zespotu odbyto sie 10 sierpnia
2021 r. w Warszawie.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spotkanie-
zespolu-komisji-krajowej-ds-rozwoju-przemyslu/
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ZWIAZKOWCY Z CUKROWNI MALBORK WROCILI DO
SEKCJI PRZEMYSLU CUKROWNICZEGO

' % J§ »Widzimy energie i zaangazowanie Sekretariatu

' w prace zwigzkowg” - powiedziat Zbigniew Je-
zierski, przewodniczgcy Komisji Zwigzkowej z
malborskiej cukrowni.

. Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/cukrownia-
malbork-ponownie-w-sekretariacie/

Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:
ZWIAZKOWY MENTORING JEST NIEODZOWNY

- nasza rozmowa

O wymianie doswiadczen pomiedzy zwigzkowcami tej samej branzy, zwigzkowym men-
toringu i pomocy dla nowych cztonkow Zwigzku, rozmawialiSmy z Emilem Rzesickim,
przewodniczagcym komisji zaktadowej ,,S” w SM tapy i Waldemarem Kiszkielem, czton-
kiem Rady Krajowej Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spirytusowego i Koncentratow Spo-

zywczych NSzz ,S".
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- Zostates$ przewodniczacym zaktadowej ,,Solidarnosci” w spoétdzielni mleczarskiej w ta-
pach, Wasza organizacja wstgpita do sekcji branzowej. Jak Ty, osoba mtoda i bez do-

sSwiadczen zwigzkowych radzi sobie w nowej roli?

- Witasnie dlatego, ze potrzebuje pomocy i wsparcia, nasza komisja przystapita do Sekgji i
Sekretariatu branzowego — méwi Emil Rzesicki. Mam swiadomos$é, ze wiele bede musiat
sie nauczyc i dlatego chce korzystac z wiedzy innych, ktdrzy juz kiedys przeszli te samg lub

podobng droge co ja.

- Bardzo dobrg cechg Emila jest jego otwartosé na nowe tematy, che¢ podnoszenia kwali-

W.K. — To zrozumiate. Zazwyczaj tak jest. Pracownik dziata wedle obowigzujgcego regula-

minu, otrzymuje wyptate etc. Dopiero gdy pojawi sie sSwiadomos¢, ze skoro w moim miej-
scu pracy spedzam ok. 1/3 swojego zycia to dobrze bytoby aby to miejsce byto miejscem
przyjaznym. Dlatego tak wazne jest dzielenie sie kompetencjami z osobami wchodzgcymi

w zycie zwigzkowe.
- Wy to wiasnie robicie

W.K. — Staramy sie. Moja wspotpraca w Emilem to wynik pewnej strategii jaka przyjeli-

Smy w Sekretariacie Spozywcow. Postawilismy na zwigzkowy mentoring. Tak aby osoby z
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danego regionu Polski mogty liczy¢ na pomoc zwigzkowcodw z wiekszym doswiadczeniem.
To naturalne, ze osoby wchodzgce w zycie zwigzkowe potrzebujg informacji jak wspotpra-
cowac z pracodawcy, na jakie wsparcie instytucjonalne mozna liczyé. Warto tez wspo-
mniec, ze dziatajgc w Sekcji branzowej dowiadujemy sie jakie sg realia pracy w innych za-
ktadach tego samego sektora. Mozna oceni¢ jak nasz zaktad i nasze warunki pracy wypa-
dajg na tle ogodtu, ale rowniez zrozumieé, ze pracodawca dziata w okreslonych realiach
biznesowych. Dla ilustracji przytocze rozmowy, jakie nie tak dawno, prowadzilismy w gro-
nie kilku organizacji z naszego Sekretariatu majgc mozliwos¢ oceny sytuacji gospodarczej i

finansowe] poszczegdlnych podmiotow funkcjonujgcych w obrebie branzy i dzieki temu

. 7

$wiadomos¢, ze zwigzek zawodowy to moze byé wartoé¢ dodana dla firmy. Swiadomos,
ze jest sie partnerem dla swojego szefa, ma sie dobre warunki pracy i ptacy, wiedze o sy-
tuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, pozwala tatwiej zrozumiec, ze réwniez pracodaw-

ca ma swoje problemy i zderza sie z presjg cenowo- kosztowa.

E.R. — Do takiego modelu chcielibysmy dazy¢ w naszym zaktadzie. Na dzis cieszymy sie, ze
mamy wytyczong sciezke dziatania. Rdwniez Swietng sprawg jest fakt, ze biore udziat w
szkoleniach, ktore organizuje Sekretariat. W naszej Komisji jest poczucie, ze nasze dziata-

nia majg sens i widzg to tez inni pracownicy. Zresztg odnosnie wymiany doswiadczen z
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innymi zwigzkowcami to dla mnie bardzo wazne byty dziatania kolegéw z OSM Myszkow.
Dzieki ich zaangazowaniu i przyktadowi jak rozwigzujg swoje problemy otrzymalismy bo-
dziec do dziatania aby i w naszym zaktadzie pracownicy stali sie istotnym elementem fir-

my.

- Dziekuje za rozmowe i Zycze powodzenia.

Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:
DLACZEGO EMERYTURY STAZOWE
PO PROSTU NAM SIE NALEZA

emerytalnego"?

- Moim zdaniem nie wymaga zmiany konstytucji, dlatego ze wyliczenie tych ryzyk socjal-
nych, ktdre zostaty zawarte w art. 67 Konstytucji, jest wyliczeniem niepetnym. Nie ma tam
niektorych ryzyk tradycyjnie uznawanych za objete przez system zabezpieczenia spotecz-
nego. Moge podac przyktad ryzyka Smierci zywiciela rodziny. Mamy takie swiadczenie, jak
renta rodzinna. Renta rodzinna chroni przed ryzykiem $mierci zywiciela rodziny, a art. 67
Konstytucji nie wymienia takiego ryzyka. Nie oznacza to oczywiscie, ze ustawodawca nie
moze objgc¢ ochrong oséb przed tego typu ryzykiem. Zgodnie z art. 67 Konstytucji zakres i

formy zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa. Podobnie jest ze stazem, a wiasciwie
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nalezatoby moéwi¢ o wystudze jako zdarzeniu, ktére stanowi przedmiot ochrony przez sys-
tem zabezpieczenia spotecznego. To, ze konstytucja w art. 67 wymienia wiek emerytalny,
nie oznacza, ze nie mozna w sposob uzupetniajgcy postuzyc sie kryterium stazowym. |
przeciez tak jest rowniez obecnie. Nikt nie kwestionuje konstytucyjnosci chociazby eme-
rytur z tytutu wystugi przystugujacym funkcjonariuszom stuzb mundurowych, zotnierzom

zawodowym czy gérnikom.

- A jak wyglada kwestia ochrony przedemerytalnej? Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy,
pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie 4 lat

przed osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego. Czy wobec tego, emerytury

wzgledu na wiek. Spetnienie warunkdw nabycia prawa do emerytury stazowej umozliwi

pracownikowi wczesniejsze zakoriczenie aktywnosci zawodowej, ale nie umozliwi praco-

dawcy rozwigzania stosunku pracy z takim pracownikiem z tego powodu.

- Czy 35 lat stazu dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn to okres tylko sktadkowy czy réwniez

niesktadkowy?

- Sktadkowy i niesktadkowy. Liczone to bedzie tak jak obecnie. Liczba lat niesktadkowych
nie bedzie mogta przekroczy¢ jednej trzeciej lat sktadkowych. Niekiedy trzeba bedzie

osiggnac odpowiednio dtugi okres sktadkowy, aby mdc wykorzysta¢ wszystkie lata

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/


http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

niesktadkowe. Zwykle jest jednak tak, ze osoby, ktore majg dtugi staz sktadkowy, nie maja
dtugiego okresu niesktadkowego. Pewnie w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw mozna

bedzie uwzglednié petng pule lat niesktadkowych.

- Czy mozna bedzie potaczy¢ pobieranie emerytury stazowej z wynagrodzeniem ptyna-

cym z pracy zawodowej?

- Tak. Chociaz warto pamietac, ze od ubezpieczonych bedacych pracownikami art. 103 a

ustawy emerytalno-rentowej juz dzi$ wymaga rozwigzania stosunku pracy. Niespetnienie

tego warunku spowoduje zawieszenie prawa do emerytury. Ubezpieczony, ktory rozwigze
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