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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury grudniowego wydania biuletynu Sekretariatu.
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WYDARZYtO SIE W GRUDNIU )

POROZUMIENIE W ZENTIS SIEDLCE

M. in. o ochronie praw pracowniczych mtodych
ludzi i osobach zatrudnionych w formacie NSFE —
Non-Standard Forms of Employment rozmawiano
podczas szkolenia EFFAT.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/warsztaty-
effat/
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ZWIAZKI ZAWODOWE MUSZA PROMOWAC PARTYCYPACJE
PRACOWNICZA W FUNKCJONOWANIU ZAKLADU PRACY

Akcja ,,Democracy At Work” trwa nadal! Sekre-

tariat Spozywcdw dotgcza do lobbingu na rzecz
liczenia sie z gtosem pracownikéw w coraz bar-
dziej zglobalizowanych zaktadach pracy.

Czytaj wiecej na:
http://solidarnosc-spozywcow.pl/akcja-wiecej-
demokracji-w-pracy-czyli-jesli-o-nas-to-z-nami-
trwa-nadal/

EFFAT-CEFS WORKSHC

A transforming European sugar indust

New and better jobs in a competiti'
innovative, and sustainable indust

27 April 2021, 9:30 - 16:30

) (fS

EFFAT EU SUGAR

Po raz ostatni w 2021r. spotkata sie Rada Se-
kretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ
,Solidarnos¢”.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/zdalne-
posiedzenie-rady-sekretariatu-2/
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ROCZNICA GRUDNIA’70

Jak co roku Sekretariat Spozywcéw byt reprezen-
towany podczas obchodéw Grudnia’70 organizo-
wanych przez Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢”.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/obchody-
grudnia70/
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Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:

STAN UZWIAZKOWIENIA W POLSCE W ROKU 2021

W tym wydaniu newslettera, korzystajac z tego, ze Biuro Branzowe KK NSZZ ,,S” byto za-
angazowane w projekt badaweczy, chcielibysmy przedstawi¢ wyniki badan dotyczgce kon-
dycji zwigzkéw zawodowych w Polsce.

W pazdzierniku pytano Polakdw o przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych i opinie na

temat ich funkcjonowania. Pytania dotyczyty oceny dziatalnosci zwigzkdow zawodowych

Od 2007 roku odsetek zwigzkowcdw w Polsce pozostaje wzglednie stabilny, ale nizszy niz

we wczesniejszych latach, zwtaszcza niz na samym poczatku lat 90. W roku 1991 cztonko-
stwo w zwigzkach zawodowych deklarowat co pigty dorosty Polak. W ciggu kilku kolej-
nych lat liczba ta zmniejszyta sie prawie o potowe. W latach 2001-2010 odsetek oséb na-
lezgcych do tego typu organizacji nie przekraczat 9%, a w ubiegtej dekadzie — 6% ogétu
spoteczenstwa. Do zwigzkdw minimalnie czesciej nalezg kobiety (13%) niz mezczyzni
(9%). Przynaleznos¢ zwigzkowga nieco czesciej deklarujg pracownicy starsi niz mtodsi —
Srednia wieku zwigzkowcow to 43 lata, a pracownikdw niezrzeszonych — 40 lat. Relatyw-

nie najwiecej oséb nalezgcych do zwigzkow zawodowych jest wsrdd pracownikéw na -
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jemnych majacych od 35 do 54 lat, natomiast najmniej — w$rdd najmtodszych responden-
tow. Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych w wiekszym stopniu niz przecietnie deklaruja
ponadto osoby zatrudnione w instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach panstwo-
wych, pracujace jako technicy i inny Sredni personel (m.in. pielegniarki, policjanci). Cze-
Sciej takze do tego typu organizacji nalezg pracownicy firm i instytucji zatrudniajgcych co
najmniej 50 oséb niz mniejszych zaktaddéw. Biorgc pod uwage nasze branze to odsetek
uzwigzkowienia w sektorze spozywczym jest na poziomie 4,8% pracownikow najemnych,
zatem powyzej Sredniej, natomiast brak danych dla sektora turystycznego co jest m. in.

wynikiem ptynnosci zatrudnienia w tej branzy.

Niemniej nadal wiekszos¢ pracownikéw deklaruje, ze, w ich zaktadach pracy gdzie s3

zwigzki zawodowe, efekty dziatan zwigzkéw sg niewielkie (tak odpowiedziato 40% bada-
nych) albo zgota zadne—tak podato 23% respondentéw. Rok ubiegty byt zatem pierwszym
od ponad dziesieciu lat, gdy opinie o efektywnosci zwigzkéw zawodowych przewyzszajg
oceny skrajnie negatywne (25%-23%). Nalezy mie¢ nadzieje, zeby ta tendencja utrzymata

sie w kolejnych latach.
DZIAtALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W SKALI KRAJU

W poréwnaniu z badaniami sprzed dwdch lat wyraznie poprawit sie odbidr dziatalnosci
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zwigzkéw zawodowych w Polsce. Obecnie niemal potowa badanych (46%, wzrost o 8
punktow procentowych od 2019 roku) postrzega jg jako korzystng dla kraju, a niespetna
jedna piata (18%, spadek o 3 punkty) — jako niekorzystng. Zmniejszyt sie jednoczesnie od-
setek niemajgcych sprecyzowanej opinii w tej sprawie (z 41% do 36%). Wptyw dziatalno-
$ci zwigzkéw zawodowych na sytuacje w kraju bardziej przychylnie niz inni postrzegaja
najmtodsi respondenci (szkoda, ze nie przektada sie to na wieksze uzwigzkowienie tej
grupy), mieszkaricy matych miast (ponizej 20 000 ludnosci), a takze pracujacy w instytu-

cjach publicznych, przedsiebiorstwach panstwowych, technicy i sredni personel, robotni-

cy (niewykwalifikowani i wykwalifikowani). Z kolei o ich niekorzystnym wptywie najcze-

co trzeci badany (31%) nie ma zdanie w tej kwestii. Co ciekawe sami zwigzkowcy czesciej
niz pozostali badani (w tym ogét pracownikéw najemnych) sg zdania, ze polityczna sita
oddziatywania zwigzkéw zawodowych jest zbyt mata, a wyniki dziatan w zakresie ochrony

praw pracowniczych powinny by¢ lepsze.
ZAMIAST PODSUMOWANIA

Mimo ze jedna trzecia zatrudnionych ma w swoich zaktadach pracy dostep do zwigzkéw
zawodowych, nalezy do nich tylko okoto jednej dziesigtej pracownikdw najemnych. By¢

moze wynika to w jakims$ stopniu ze sceptycznego stosunku co do efektywnosci zwigzkow
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zawodowych wyrazanego przez osoby, ktore pracujg w zaktadach gdzie dziatajg zwigzki.
Od 2007 roku odsetek zwigzkowcédw utrzymuje sie na stabilnym, ale nizszym niz rejestro-
wany wczesniej, poziomie. W ciggu ostatnich dwdch lat poprawit sie odbiér dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych. Przewaga osob, ktére uwazajg jg za korzystng dla kraju nad beda-
cymi przeciwnego zdania, jest obecnie znaczna, najwieksza odkad sg prowadzone takie
badania, czyli od roku 1994. Duza czes¢ Polakéw — wieksza niz dwa lata temu — wyraza

tez oczekiwanie, ze zwigzki zawodowe bedg miaty wiekszy wptyw na polityke, poniewaz

obecnie jest on zbyt maty. Od poprzedniego badania wzrosto przekonanie o skutecznosci
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