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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury pazdziernikowego wydania biuletynu Sekretariatu.
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WYDARZYtO SIE W LISTOPADZIE

PROMOCJA AKCJI ,,W RODZINIE SILA”

towego SA rozmawiano z zarzagdem firmy.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spotkanie-z-
zarzadem-totalizatora-sportowego-sa/
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ZAKONCZENIE SPORU ZBIOROWEGO W HK SCAN

Komisja Zaktadowa porozumiata sie z Dyrekcjg
Firmy. Spor zbiorowy trwat od wiosny tego ro-
ku.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/zakonczenie-

sporu-zbiorowego-w-hk-scan/

GALA NA ZAMKU KROLEWSKIM
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Rozmawiano o projekcie EFFAT kompleksowego
uregulowania probleméw europejskiego sektora
miesnego.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/przyszlosc-
branzy-miesnej-w-unii-europejskiej/
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SPOTKANIE KOMITETU WYKONAWCZEGO EFFAT

M. in. o sytuacji i sposobach ozywienia branzy
hotelarskiej, restrukturyzacjach w firmach tran-
snarodowych i zwigzkowej odpowiedzi na te
dziatania, rozmawiano podczas kolejnego posie-
dzenia EC EFFAT.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spotkanie-
komitetu-wykonawczego-effat/

Pod przewodnictwem sekretarza generalnego
Kristjana Bragassona odbyto sie spotkanie
cztonkéw EFFAT podsumowujgce rok 2021 i
prezentujgce cele na rok kolejny.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/
zgromadzenie-ogolne-effat/

¥ EFFAT; Kristjan Bragason ¥ EFFAT - Grac®PAPA

fabrizio de pascale (Uila Pesca)

—:
Organise.v/
Fight.
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PROJEKT POWOLANIA KRAJOWEGO HOLDINGU SPOZYWCZEGO

Informacje o kolejnym etapie projektu utworze-
nia krajowej grupy spozywcze;j.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/prace-nad-
powolaniem-krajowego-holdingu-spozywczego/

ODSZEDL OD NAS KRZYSZTOF MILEWSKI

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/ostatnie-
pozegnanie-krzysztofa-milewskiego/
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Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:
SZANSE I ZAGROZENIA DLA PRACOWNIKA

PRZEMYSLU 4.0

Rewolucja cyfrowa i Przemyst 4.0 niosg za sobg zmiany we wszystkich obszarach funkcjo-

nowania zaktadow przemystowych. Ewoluujg nie tylko technologie, ale, co z naszego

s .
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ego eplia Mo d Drra UD ZzOSTaC oddelegowana do WykKonywa d Prosty
czynnosci przy produkcji. Wniosek z tych prognoz jest mato optymistyczny. Grozi nam bo-
wiem utrata miejsc pracy i pracownikéw ze Sredniego szczebla drabiny dochoddw, co final-
nie, moze prowadzi¢ do stworzenia duzego rozwarstwienia majatkowego poszczegdlnych
grup spotecznych. Jest to jeden z obszarow wymagajacych kolejnych badan i analizy po-
tencjalnych problemodw, jaki i opracowania srodkéw zaradczych.

Inzynier zawdd przysztosci

Whioski ptyngce z badan przeprowadzonych przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Tech-

nologii ,Smart Industry Polska 2019” wskazujg, ze wsrod kadry pracujgcej w firmach z
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sektora MSP zlokalizowanych na terenie naszego kraju, do najistotniejszych kompetenciji
nalezg umiejetnosci techniczne. Wykwalifikowany inzynier powinien cechowac sie znajo-
moscig i zrozumieniem przebiegu procesu produkcji (93% ankietowanych zaznaczyto te
odpowiedz) oraz zdolnosciami personalnymi (89% wskazan), takimi jak: myslenie anali-
tyczne, rozwigzywanie problemoéw czy gotowos¢ do ciggtego uczenia sie. Ponad 80% re-
spondentéw uznata za wazne umiejetnosci spoteczne zwigzane z komunikacjg i wspotpra-

€3 z innymi osobami, rozumieniem ich potrzeb, empatig, przywddztwem oraz z nawigzy-

waniem i utrzymywaniem kontaktow biznesowych.

osobistyc 0), Zwigzanych z zarzgdzaniem danymi (55%) oraz spotecznyc . Przy
czym warto zauwazy¢, ze potrzebe ciggtego uczenia sie czesciej wskazywali mtodsi uczest-

nicy badania.

Doswiadczony pracownik wcigz w cenie
Z badan wynika, ze zrédtem wiedzy w organizacjach sg najczesciej pracownicy z dfuzszym
stazem. Wsrdd form przekazywania wiedzy wymieniane byty szkolenia, ktore czesto

przyjmuja forme luznych dyskusji i porad ze strony bardziej doswiadczonych pracowni -
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kéw (61%), ale takze bardziej formalne, podczas ktdrych inzynierowie z dtuzszym stazem

dzielg sie wiedzg z innymi pracownikami (50%).

Potrzeba kreatywnosci

Ze strony pracodawcow ptyng sygnaty, ze ich organizacje czesto oczekujg pomystow, dzie-
ki ktorym zwiekszy sie ich produktywnosé. Inicjatywa zmian ma zatem wychodzi¢ nie od
zakfadu produkcyjnego, ale to zewnetrzna firma oferujgca nowe technologie powinna

proponowac konkretne rozwigzania. Takie same oczekiwania pracodawcy coraz czesciej

s

psychicznych napiec i zachowanie dtugotrwatej zdolnosci do wykonywania zawodu. Dzie-
ki temu czwarta rewolucja przemystowa daje mozliwos¢ zbudowania nowego, lepszego
srodowiska pracy, w ktérego centrum bedzie znajdowat sie cztowiek i jego potrzeby. Z
drugiej strony, aby modc to osiggna¢, pracownik bedzie musiat wykazac sie wiekszg samo-
dyscypling i lepszg organizacjg swego czasu pracy. Taka forma dziatania bowiem premiuje
osoby, ktore potrafig sie samozadaniowad i konsekwentnie realizowaé przyjete zatozenia.
Szczegodlnie widoczne jest to obecnie, w czasie pandemii, gdy czes¢ pracy wykonywana

jest w domu i dochodzi do sytuacji gdy nastepuje wzajemne przenikanie sie czasu pracy
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z czasem na odpoczynek, dajgc efekt wiekszego zmeczenia pracownika, ktory de facto

pracuje 24h na dobe.

Podsumowanie
Opierajac sie, na razie, na prognozach, mozemy wskazac¢ nastepujgce zagrozenia wynika-
jace z rewolucji Przemystu 4.0:

. niepewnosc zatrudnienia

o degradacja zawodowa wielu grup pracownikéw
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