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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do lektury pierwszego w tym roku wydania biuletynu Sekreta-
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WYDARZYtO SIE W STYCZNIU )

SPOTKANIE Z PREZYDIUM KK

Plan dziatan na 2022r i biezace sprawy pracow-

Dzieki Emilli Janickiej i Marcinowi Klimczykowi
aktywnie rozpoczelismy rok 2022. O szczegoé-
tach przygotowanego przez nich spotkania moz-
na przeczytac pod ponizszym linkiem.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/wewnetrzny-
webinar-sekretariatu/
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SPOTKANIE PREZYDIUM RADY SEKRETARIATU

W Kruszwicy odbyto sie robocze spotkanie
Prezydium Rady Sekretariatu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spotkanie-
prezydium-rady-sekretariatu/

Styczen byt pracowitym miesigcem dla zwigz-
kowcow z gniewkowskiego zaktadu Bonduelle.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/podwyzki-
rowniez-w-bonduelle-polska/
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Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:
Wywiad z Torstenem Mullerem
Dyrektywa o adekwatnym wynagrodzeniu

minimalnym w UE
(za KK NSZZ ,,Solidarnos¢”)

m.in. site nabywcza, ogdlny poziom wynagrodzen oraz ich rozktad czy dynamike wzrostu

wydajnosci pracy (art. 5 Projektu). Dla ktdrych panstw cztonkowskich proponowane w dy-
rektywie rozwigzania w zakresie ptacy minimalnej bedg miaty najwieksze znaczenie? W
ktorych krajach relacja miedzy ptacg minimalng a srednig lub mediang wynagrodzen jest
najmniej korzystna dla pracownikéw?

T. M. — Na podstawie danych OECD z 2020 roku sq to totwa (35% sredniej/44% mediany),
Czechy (38/44), Malta (38/44), Wegry (35/46) i Belgia (40/44). Polska, dla porownania,
wypada dosc dobrze z 45% sredniej ptacy i 56% mediany. Trzeba jednak wzig¢ pod uwage

opoZnienie czasowe danych. Podwyzki ptacy minimalnej w 2021 i 2022 roku nie sq jeszcze
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uwzglednione w danych OECD. Na przyktad na totwie w 2021 r. nastqgpit znaczny wzrost o
ponad 16%, ktdry nie zostat odzwierciedlony w danych OECD. To samo dotyczy Wegier,
gdzie na poczqtku tego roku ptaca minimalna wzrosta o ponad 19%. Polska jest kolejnym
przyktadem, poniewaz dwa wzrosty o ponad 7% kazdego roku w 2021 r. i ostatnio w 2022
r. rowniez nie sq odzwierciedlone w danych.

Oczywiste jest jednak to, ze Zaden kraj nie osiggngt podwdjnego progu okreslonego w dy-
rektywie a zatem przyjecie dyrektywy doprowadzitoby do znacznej poprawy we wszyst-

kich krajach cztonkowskich. Nalezy jednak pamietac, ze ptaca minimalna na poziomie

60% mediany i 50% sredniej jest odpowiedniq ptacq minimalnq tylko wtedy, gdy cata

zestawu srodkow politycznych majgcych na celu zwalczanie ubdstwa pracujgcych, a dy-
rektywa wyraznie to potwierdza, okreslajgc prog 60/50, ponizej ktorego nie nalezy usta-
la¢ ptacy minimalnej. Mozna to postrzegac jako tzw. prog ptacowy "ryzyka ubdstwa". Od-
powiednie ptace minimalne nie sq wystarczajgcq i cudowng bronig w walce z ubdstwem
pracujqgcych, ale niewgtpliwie niezbednym elementem. Dyrektywa jest wazna réwniez
dlatego, ze uznaje, iz obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie, aby kazdy pracownik
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy byt w stanie godnie zyc¢ z tego, co zarabia.
Mozna powiedziec, ze dyrektywa pomaga potozyc kres modelowi biznesowemu opartemu

na taniej sile roboczej, ktory polega na wyptacaniu nieadekwatnych i niesprawiedliwych
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wynagrodzen. Taki model biznesowy przenosi odpowiedzialnosc¢ za zapewnienie pracow-
nikowi mozliwosci utrzymania sie na panstwo, ktore musi uzupetniac niskie pensje po-
przez ulgi podatkowe lub swiadczenia pracownicze. Firmy stosujgce taki model biznesowy
eksternalizujg koszty ptacenia nieadekwatnych wynagrodzen na panstwo i spoteczeristwo
jako catos¢ oraz dodatkowo obciqzajqg budzety publiczne - w szczegdlnosci w czasie kryzy-

su gospodarczego.

- Jakie sg gtéwne przyczyny wzrostu inflacji w panstwach cztonkowskich UE? Czy mozesz

skomentowac co sprawia, ze jest ona inna w kazdym kraju? Czy jej przyczyny sg wszedzie

podobne? | co najwazniejsze, czy wejscie w zycie dyrektywy moze by¢ czynnikiem gwa-

znacznie wzrdést w poréwnaniu z poziomem sprzed kryzysu. Dalsze utrudnienia w dosta-
wach wynikaty z zaktécen w przetadunku towardw w portach. Trzecim czynnikiem sq ceny
energii. Duzy wzrost cen energii - zwtaszcza ropy naftowej, gazu i energii elektrycznej -
odpowiadat za okotfo pofowe ogdlinej inflacji w UE. Jednak w tym przypadku widzimy row-

niez silny efekt bazowy, poniewaz ceny energii byty szczegdlnie niskie w 2020 r.

- PrzejdZzmy zatem do drugiego zagadnienia. Polska jest krajem o wyjgtkowo niskiej skali
pracownikow objetych negocjacjami zbiorowymi. Patrzac na etap rozwoju spoteczno-

gospodarczego krajow UE — jak ttumaczysz potrzebe rozwoju rokowan zbiorowych? Czy
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nadal stanowig one gwarancje rownowagi sit miedzy swiatem pracy a kapitatem?

T.M.— Istnieje strukturalna asymetria wtadzy pomiedzy kapitatem a pracqg w ogdlnosci
oraz przedsiebiorstwami a pracownikami w szczegdlnosci. Silne zwiqzki zawodowe i ne-
gocjacje zbiorowe mogg pomadc w pewnym stopniu zniwelowac te asymetrie. Uktady
zbiorowe pomagajq zapewnic takie same warunki dla wszystkich pracownikow i pomaga-
jg wyeliminowac konkurencje w zakresie ptac i warunkdw pracy. Jest to jeszcze wazniejsze
w swietle dramatycznego wzrostu liczby niepewnych miejsc pracy i warunkow zatrudnie-
nia. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach majq niewielkq site przetargowgq i sq w

mniejszym lub wiekszym stopniu podporzqgdkowani jednostronnym decyzjom pracodaw-

lu organizowania i negocjowania na rzecz pracownikow oraz zapewnienie zgodnosci z ty-

mi zasadami rowniez w farncuchu podwykonawcow.

- Spéjrzmy na te sprawe bardziej globalnie. Jakie znaczenie ma ta dyrektywa dla budowa-
nia spotecznego wymiaru integracji europejskiej? Czy mozna twierdzi¢, ze jej przyjecie
oznacza, ze mamy do czynienia nie tylko z budowg unijnego prawa pracy, ale takze z pré-
ba budowania unijnego wymiaru stosunkéw przemystowych?

T. M.— Dyrektywa stanowi zmiane paradygmatu w mysleniu Komisji Europejskiej o pta-
cach i negocjacjach zbiorowych. Jeszcze nie tak dawno wsrdd unijnych decydentow domi-

nowat poglgd, Ze silne instytucje zbiorowe requlujgce ptace utrudniajg funkcjonowanie
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wolnego rynku, ograniczajq elastycznosc¢ pracodawcow, a tym samym majqg w duzej mie-
rze negatywny wpfyw na wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Takie wtasnie myslenie do-
minowato podczas radzenia sobie z kryzysem gospodarczym z przetomu lat 2008/20089,
ktory doprowadzit do zamrozenia ptac minimalnych i likwidacji uktadow zbiorowych w
wielu krajach - ze strasznymi skutkami spotecznymi. Obecnie jednak ustawowe ptace mi-
nimalne i rokowania zbiorowe sq uznawane za instytucjonalne warunki wstepne bardziej

zrownowazonego rozwoju gospodarczego sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu. Dzieki

proponowanej dyrektywie po raz pierwszy w historii UE przedtoZzono projekt aktu praw-
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