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WYDARZYLO SIE WE WRZESNIU 2022 )

POSIEDZENIE RADY SEKCJI PMSiKS NSZZ ,,S”

Ceny energii, koszty produkcji i implikacje woj-

dKONn dbDaWa, SPortowy aducr auzo

usmiechu, czyli znakomita atmosfera podczas
sportowego weekendu nad Battykiem.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/sportowe-
zmagania-nad-baltykiem/
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KOLEJNE POSIEDZENIE TROSTRONNEGO ZESPOLU

DS. BRANZY SPOZYWCZEJ
Energia, energia, energia i zabezpieczenie jej

dostaw dla zaktadéw spozywczych, to gtéwny
punkt posiedzenia Zespotu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/posiedzenie-
zespolu-trojstronnego-ds-branzy-spozywczej/

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW KRAJOWEJ SEKCJI
PRZEMYSLU PIWOWARSKIEGO NSZZ ,,S”

W trudnym dla branzy piwowarskiej w Polsce

odbyto sie WZD Sekgji. Kibicujemy naszym Ko-
legom i Kolezankom aby staneli na wysokosci

zadania.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/wzd-sekcji-
przemyslu-piwowarskiego-nszz-s/
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JESTESMY AKTYWNI ZAGRANICA

Podsumowanie projektu ,Budowa silnych zwigz-
kéw zawodowych dla bardziej sprawiedliwej Euro-
py”. Na tym spotkaniu nie mogto nas zabrakngé.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/konferencja-
finalowa-projektu-build-trade-union-power-for-a-

EST PRACTICES ON EQUALITY, FAIR WORKING CONDITIONS AND INCLUSION: KNOWLEDGE-SHARING AND DISSEMINATION CONFERENC

fairer-europe/

FLESH MIEDZYNARODOWY

przysztych sytuacji kryzysowych. SMEI jest reakcjg na braki strukturalne, ktére ujawnity
sie podczas pandemii. Dyskutowang kwestig jest to, czy strajki kwalifikujg sie jako wy-
jatkowe, nieoczekiwane i nagte zdarzenia, ktére uruchamiajg mechanizm awaryjny. W
pismie z dnia 6 wrzesnia 2022 r. do odpowiednich komisarzy Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) zwrécita uwage na to niebezpieczenstwo. Uzasadniona
akcja strajkowa prowadzona przez zwigzki zawodowe nie powinna by¢ w zaden sposdb
traktowana jako kryzys dla celéw SMEI. Chociaz w preambule jest mowa o Karcie praw
podstawowych UE, w tym o prawie do rokowan zbiorowych i akcji protestacyjnych, w

artykutach rozporzadzenia nie ma bezposredniego odniesienia do nich. To martwi.
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ORZECZNICTWO SADOWE W SPRAWACH EUROPEJSKICH RAD ZAKLADOWYCH

Tytutem zwrdcenia uwagi na kwestie zwigzane z poufnoscia. Istotny werdykt paryskiego
sgdu, choc gtdwnie dla delegatéw do ERZ, ktéry przypomina aby dochowaé nalezytej sta-
rannos$ci w obiegu dokumentdéw, maili itd. Nalezy zakonotowaé, czego dotyczyto meritum

sprawy. Nie kwestionowano samego przekazania informacji tylko sposobu w jaki zostato to

przeprowadzone.

Izba Socjalna Sadu Kasacyjnego w Paryzu (polski odpowiednik to Sad Pracy) oddalita odwo-
tanie francuskiej delegatki do ERZ w brytyjskim banku HSBC. Francuski zarzad ukarat jg na-

gang za ztamanie zasad bezpieczenstwa IT Banku podczas spotkania ERZ w Londynie, a tym

7

o sytuacji finansowej greckiej spotki zaleznej, planowanych strategiach i operacjach bizne-
sowych, ktore byty Scisle poufne do czasu uptywu okresu tajnosci, ktory zostat wczesniej

wyraznie okreslony przez pracodawce.

WYWIAD MIESIACA:
Rozmowa z Andrzejem Paruzelem

z Mondelez Skarbimierz

- Ze sredniej wielkosci organizacji zwigzkowej, staliscie sie jedng z najwiekszych
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w Krajowej Sekcji Przemystu Cukierniczego, Mtynarskiego i Piekarniczego NSZZ

»Solidarnosé¢” wchodzgcej w sktad Sekretariatu. Jak to zrobiliscie?

Andrzej Paruzel, przewodniczacy Komisji Miedzyzakltadowej — Wydaje mi sie, ze funda-
mentem wszystkiego sg dwie kwestie. Po pierwsze wypracowalismy w Komisji zespotowy
model dziatania. Co prawda w kazdej organizacji s sytuacje gdy to lider musi wzig¢ odpo-
wiedzialno$¢ na siebie, niemniej bardzo wazne jest aby obok lidera funkcjonowat Zespét
(celowo uzyto duzej litery—przyp. red). Wiele kwestii warto przedyskutowaé w szerszym

gronie, daje to réwniez efekt wiekszego zaangazowania cztonkdéw organizacji, ktérzy czuja,

ze majg wptyw na decyzje i procesy dziejgce sie wokét nich. Drugi element to zaangazowa-

7
réwniez mamy poczucie, ze jesteSmy ze sobg. Oczywiscie, takie zaangazowanie powoduje
réwniez pewne komplikacje typu ograniczenie wolnego czasu, sg dni, Zze praca zwigzkowca

to zajecie 24h na dobe. Jednakze ostateczny bilans wychodzi pozytywnie wiec warto.
Jak sprawdzacie sie w codziennym dziataniu?

A. P.— S3 sukcesy i porazki. Jak w zyciu. Na pewno po stronie pluséw mozna uznac fakt, ze
ta kadencja to praktycznie potrojenie ilosci cztonkow. Wynika to przede wszystkim z tego,
ze dotaczyli do nas pracownicy zaktadu w Bielanach Wroctawskich. Natomiast pozostat nie-

dosyt w jaki sposdb zakonczyliSmy spdr zbiorowy z pracodawca.
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Co konkretnie sie wydarzyto?

A. P.— Wydawato sie, ze bylismy dobrze przygotowani do tej decyzji. Planowo przechodzi-
lismy poszczegdlne etapy wigcznie z zaangazowaniem mediatora, jednakze finalnie okazato
sie, ze determinacja w catej grupie Mondelez nie byfa tak duza jak zaktadalismy. Z drugiej
strony pracownicy widzieli nasze zaangazowanie, wiec cze$¢ z nich dotgczyta do

»Solidarnosci”. Zatem moze to jednak byto potrzebne?
Jakie cele na ostatni rok tej kadenc;ji?

A. P.— Zachowac sity do dziatania. To po pierwsze. Kolejne sprawy to kwestie BHP, finanso-
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