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Kolezanki i Koledzy

Unijna dyrektywa o placy minimalnej i rokowaniach zbiorowych na

ostatniej prostej
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NAGLASNIAMY PROBLEMY W POLSKIEJ BRANZY PIWOWARSKIEJ

Kolejny wzrost obcigzen fiskalnych moze mieé

........

Wspotpraca cztonkéw Sekretariatu z okregowy- “ !l '!
mi inspektoratami pracy to jeden z tematéw

spotkania w Warszawie.

T S
“ ¥

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spotkanie-
przedstawicieli-sekretariatu-spozywcow-z-
glowna-inspektor-pracy/
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PODPISANIE POROZUMIENIA O WSPOLPRACY Z POLSKA FEDERACJA PRODU-
CENTOW ZYWNOSCI ZWIAZEK PRACODAWCOW

,Liczymy, ze efekt synergii da sie réwniez uzy-
ska¢ na polu wspdtpracy partnerdw spotecz-
nych” - jednym gfosem mowig przedstawiciele
Rady Sekretariatu i Federacji.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/podpisano-
deklaracje-o-wspolpracy-z-polska-federacja-

producentow-zywnosci/

KULMINACJA PROBLEMOW W BROWARACH VAN PUR SA

Apel Krajowej Sekcji Przemystu Piwowarskiego
[ ‘ o zwiekszenie ostony dla zwalnianych pracow-
nikdw z koszalinskiego browaru firmy.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/stanowisko-
krajowej-sekcji-przemyslu-piwowarskiego-nszz
-solidarnosc/
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WALKA O SPRAWIEDLIWOSC DLA BEZPRAWNIE ZWOLNIONEGO PRZEWODNI-
CZACEGO KOMISJI ZAKLADOWEJ ,,S”

Kolejny przyktad jak skostniatg strukturg i rzg-
dzaca sie wrecz feudalnymi zasadami jest pol-
ska spétdzielczos¢ mleczarska.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/3065-2/

Jak co roku przedstawiciele Sekretariatu uczcili
pamie¢ Wydarzen Sierpniowych 1980r.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/obchody-
rocznicy-sierpnia80/
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Z CYKLU WARTO WIEDZIEC:

EUROPEJSKA DYREKTYWA O PLACY MINIMAL-
NEJ I ROKOWANIACH ZBIOROWYCH

SZANSA NA NOWE OTWARCIE

Ostatnie miesigce byty gorgcym okresem nie tylko pod wzgledem letnich upatow, ale row-

niez w kwestiach dotyczgcych unijnej dyrektywy o ptacy minimalnej i wzmocnienia nego-

cjacji zbiorowych. Po zatwierdzeniu projektu przez Rade EPSCO, w ktérej sktad wchodza

nych umozliwiajgcych godny poziom zycia, walka z ubdstwem wsréd pracownikéw oraz
zmniejszenie nierdwnosci ptacowych. Uwazamy, ze Unie na to po prostu stac.

W art. 5 ust. 2 okreslono kryteria, ktére panstwa cztonkowskie muszg wzigé pod uwage
przy ustalaniu ustawowych ptac minimalnych: site nabywczg, ktéra uwzglednia koszty
utrzymania; ogélny poziom ptac i ich rozktad; stope wzrostu ptac oraz dtugoterminowe
krajowe poziomy i trendy wydajnosci. Kryteria te zasadniczo odzwierciedlajg aktualng
praktyke krajowa, a panstwa cztonkowskie majg swobode decydowania o tym, jakg wage

do nich przywigzuja. By¢ moze najwazniejszy przepis znajduje sie jednak w art. 5 ust. 3,
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ktory mowi, ze panstwa cztonkowskie "uzywajg indykatywnych wartosci referencyjnych do
oceny adekwatnosci ustawowych ptac minimalnych". Dalej czytamy: "W tym celu moga
one stosowac orientacyjne wartosci referencyjne powszechnie stosowane na poziomie
miedzynarodowym, takie jak 60 procent mediany wynagrodzenia brutto i 50 procent $red-
niego wynagrodzenia brutto". Dyrektywa ustanawia wiec de facto podwdjny prog przyzwo-
itosci. (Proporcje sg rézne dla mediany i Sredniej, poniewaz wysokie ptace podnoszg te
ostatnig, ale nie pierwszg). Cho¢ nie jest on prawnie wigzacy, stanowi silny normatywny
punkt odniesienia dla ustalania ptac minimalnych na poziomie krajowym. W praktyce prog

ten juz teraz wyznacza kierunek ustalania ptacy minimalnej w réznych panstwach czton-

nimalnej do tego poziomu miatoby daleko idgce implikacje. Wedtug Komisji skorzystatoby

na tym okoto 25 miliondw pracownikéw. Taki strukturalny wzrost jest szczegdlnie wazny w
czasach wysokiej inflacji. Ponadto, poniewaz kobiety sg tradycyjnie nadreprezentowane
wsrdd oséb zarabiajgcych minimalng ptace, ptaca minimalna na poziomie podwdéjnego
progu przyzwoito$ci pomogtaby zmniejszy¢ réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
W branzy spozywczej gdzie wiekszos¢ pracownikéw stanowig kobiety bedzie to miato

szczegdlne znaczenie.

Rokowania zbiorowe polska ,pieta Achillesa”

Kolejng istotng innowacjg jest uznanie znaczenia rokowan zbiorowych dla zapewnienia od-
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powiednich ptac minimalnych. Wsrdd réznych przepiséw, ktére majg na celu wzmocnienie
roli zwigzkédw zawodowych, znajduje sie wyrazne potwierdzenie w art. 3 ust. 3, ze negocja-
cje zbiorowe sg ich prerogatywa - a nie bardziej niejasno sformutowanych "organizacji pra-
cowniczych" w pierwotnym tekscie komisji - oraz art. 4 ust. 1, ktéry gwarantuje prawo do
negocjacji zbiorowych i dodatkowo chroni przed dyskryminacjg pracownikow, ktérzy sie w
nie angazuja (lub chcg sie angazowac). Artykut 4(2) zobowigzuje panstwa cztonkowskie, w

ktorych zasieg rokowan zbiorowych jest mniejszy niz 80%, do podjecia srodkéow w celu jego

zwiekszenia. Obejmuje to krajowe plany dziatania, ktére zawierajg jasny harmonogram i

Collective-bargaining coverage in the EU (2019 or most recent year available)
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Jak pokazuje wykres, tylko sze$¢ krajow spetnia obecnie ten prég. We wszystkich z nich ne-
gocjacje zbiorowe prowadzone sg przede wszystkim na poziomie sektorowym. Prog 80
procent moze by¢ zatem postrzegany jako domysine wezwanie do prmowania rokowan

sektorowych.

Zmiana paradygmatu a sprawa polska

Cele dyrektywy, jakimi sg zapewnienie odpowiednich ptac minimalnych zapewniajgcych
godny poziom zycia oraz wzmochnienie rokowan zbiorowych, stanowig zmiane paradygma-

tu w spojrzeniu instytucji europejskich na ptace i rokowania zbiorowe w poréwnaniu z poli-

tyka prowadzong w czasie kryzysu w strefie euro. Doktadnie dziesiec¢ lat temu Dyrekcja Ge-

wa nie jest czarodziejska rozdzka, ktora rozwigze nasze problemy. Bez naszego, zwigzkowe-
g0 zaangazowania, liczba uktaddéw zbiorowych nie wzrosnie. Natomiast dyrektywa daje na-
rzedzie w rozmowach z pracodawcami i rzgdem. Pokazuje pewien kierunek w ktérym ida
polityki gospodarcze i spoteczne Komisji Europejskiej. Teraz to my mozemy powiedziec, ze
»sorry, ale taki mamy klimat” aby kreowad rozwadj gospodarczy poprzez zabezpieczenie
praw socjalnych pracownikéw i zapobiegaé rozwarstwieniu ekonomicznemu obywateli

Unii. | sobie i Wam, cztonkom Sekretariatu, zycze aby$my staneli na wysokosci zadania.
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