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WYDARZYtO SIE W KWIETNIU )

WALKA ZWIAZKOWCOW Z ,,SOLIDARNOSCI” O PRACOWNIKOW
BROWARU W LEZAJSKU.

Zwiekszanie mocy produkcyjnych firmy
przy jednoczesnym obnizaniu realnej
wartosci wynagrodzen. To nie moze by¢
przepis na udany dialog spoteczny w
przedsiebiorstwie.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/spor-
zbiorowy-w-mondelez-polska/
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POSIEDZENIE KRAJOWEJ RADY SEKCJI PMSiKS NSZZ ,,S”

W Kobylnikach/k. Kruszwicy odbyto sie

posiedzenie Rady Sekcji Przemystu Mle-
czarskiego, Spirytusowego i Koncentra-
téw Spozywczych NSzz ,S”.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/
posiedzenie-rady-krajowej-sekcji-pmsiks
-nszz-s/

in Europa

Conference on Trade Union Co-operation in Europe

Konferenca o sindikalnem sodelovanju v Evropi

Whiosek jest jeden. Abysmy jak najrza-
dziej byli zmuszeni do cieszenia sie z suk-
cesow tego typu.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/
zwyciestwo-solidarnosci-w-elblagu/
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FLASH MIEDZYNARODOWY )

RAPORT EUROPEJSKIEGO INSTUTUTU ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH (ETUI)

Interesujgce dane zaprezentowano w raporcie
- ,Low pay causing labour shortages” (pol. Niskie pta-

... ce powodujqg niedobdr pracownikéw) przygotowa-

i
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nym przez Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodo-

kompetencje cyfrowe, firmy nie raportujg ponadnormatywnych brakéw kadrowych. Po-
nadprzecietna liczba wakatéw pojawia sie natomiast w przedsiebiorstwach, w ktérych pro-
dukcja wymaga niekoniecznie wysokich kwalifikacji, natomiast wynagrodzenia ksztattujg
sie na niskich poziomach. Z takiego stanu rzeczy mozna wysnué teze, ze pracownicy,
»8fosujgc nogami”, nie sg zainteresowani stabiej ptatnymi miejscami pracy, ktére na doda-
tek czesto wymagajg znacznego wysitku fizycznego. Hipoteze, oczywiscie nalezatoby pod-
da¢ dodatkowym badaniom, niemniej kierunek wnioskowania wydaje sie byé zasadny.
Réwniez propozycje rozwigzan przedstawione przez autoréw raportu podkreslajg pilng po-

trzebe podniesienia jakosci pracy w sektorach gdzie wykonywane sg mniej skomplikowane
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i stabiej ptatne zajecia. Dlatego istotne jest aby zwiekszyc¢ zasieg rokowan zbiorowych oraz
site zwigzkow zawodowych w tych sektorach. Wydawatoby sie, ze wedle zasad ekonomii
napiety rynek pracy skutkowatby wiekszg sitg przetargowg pracownikoéw, a tym samym
wzrostem pfac i polepszeniem warunkéw pracy. W dobie publicznych programéw pomo-
cowych i subwencji wynikajgcych m. in. z ,Zielonego tadu” tak sie jednak nie dzieje. Po-
mimo tego, ze w ubiegtym roku realne zyski przedsiebiorstw wzrosty to w potowie panstw
cztonkowskich UE spadty realne ptace. W zwigzku z tym Europejska Konfederacja Zwigz-

kow Zawodowych wzywa UE do uzaleznienia otrzymania przez przedsiebiorstwa finanso-

wania z srodkéw publicznych w ramach ,,Zielonego tadu” od zapewnienia przez nie swo-

pface, a zamiast tego powinna podnosi¢ produktywnos¢ poprzez inwestycje w miejsca
pracy wymagajgce wysokich umiejetnosci pracownikéow i rozwoju technologicznego

przedsiebiorstwa.”

W najblizszym czasie, kwestie opisane w raporcie bedg przedmiotem rozméw w ramach
Europejskiego Komitetu Dialogu Spotecznego UE, ktory skupia zarowno przedstawicieli
pracownikow, biznesu i decydentdéw politycznych poziomu europejskiego. Temat wydaje
sie istotny szczegdlnie w kontekscie planowanego przez Komisje Europejska powrotu do
regulacji oszczednosciowych, ktére majg obowigzywaé budzety panstw cztonkowskich od

2024r.
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ZNACZACY WZROST KOSZTOW ZYCIA W PANSTWACH UE

seerd W ubiegtym roku dynamika wzrostu podstawo-
wych kosztow zycia w krajach UE, takich jak
mieszkania i media byta czterokrotnie wyzsza niz

dynamika wzrostu wynagrodzen — wynika z da-

nych opublikowanych przez Eurostat.

Dla mieszkancow UE, ktérzy odczuwajg to na co dzien w swoich portfelach, informacje te

nie byly niespodzianka. Oczywiscie nadal zyjemy na najlepszym ze swiatow tj. najwygod-

ny marz zysku odgrywajg bardziej znaczaca role w napedzaniu inflacji.

Podmiot/Kraj  Poziom inflacji Koszty mieszkan Koszt Koszt napojow
Unia 4,4% 9,2% 18% 12,1%
Europejska
Belgia 6,2% 10,3% 32,3% 11,8%
Butgaria 15,5% 13% 18,4% 18.9%
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Czechy 4,7% 14,8% 20,4% 18,7%

Dania 2,2% 8.5% 16% 10,5
Niemcy 4,4% 8,7% 13,9% 11,1%
Estonia 8,8% 19,4% 52% 22,4%
Irlandia 3,8% 8,1% 24,1% 14,1%
Grecja 4,2% 9,3% 25% 13,6%

Hiszpania 3% 8,3% 15% 11,7%
Francja 3,7% 5,9% 9,3% 9,9%

Stowenia 5% 9,3% 16,5% 15,5%
Stowacja 6,1% 12,1% 13,4% 15,7%
Finlandia 2,3% 7,2% 10,4% 12,5%
Szwecja 2% 8,1% 13% 10,3%

Pozostaje miec nadzieje, ze najgorszy okres, szczegblnie w obszarze cen paliw co jest wi-
doczne w trzeciej kolumnie, juz za nami i taniejgca ropa przetozy sie na spadek inflacji.

Oczywiscie pozostang jeszcze inne czynniki, ale to temat na odrebny artykut.
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APEL PRACOWNIKOW MONDELEZ O SPRAWIEDLIWY PODZIAL
ZYSKOW PRZEDSIEBIORSTWA

Dziatania zarzadu centralnego firmy Mondelez spotykaja sie z
coraz wiekszym oporem nie tylko polskich pracownikéw przed-

siebiorstwa, ale réwniez zatrudnionych w zaktadach koncernu

kach Mondelez. Sam apel zwraca uwage na kwestie niezwykle

tos¢ wynagrodzen, ktére otrzymujg pracownicy przedsiebiorstwa. Przekazywane sg rowniez

wiadomosci o antyzwigzkowych dziataniach poszczegélnych zarzagdéw lokalnych, nieko-
rzystnych dla pracownikéw zmianach w harmonogramach pracy, obnizaniu standardéw
pracy i procederze outsorcingu czesci zatrudnionych. Takie dziatania skutkowaty strajkiem,

ktory byt wyrazem protestu pracownikéw.
Pracownicy Mondeléz nie chcg okruchow ze stotu, ktore oferuje im zarzad Mondeléz!

Pracownicy Mondelez zastugujg na sprawiedliwy podziat zyskdw, ktorego sg wspotautorami

i uznania dla ich wktadu w rozwdj firmy.”
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