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Kolezanki i Koledzy

Zapraszamy do zapoznania sie z przegladem wydarzen za miesiqgc
pazdziernik. Dziekujemy za Wasze uwagi i opinie. Tradycyjnie prosimy,

Flash miedzynarodowy
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WYDARZYtO SIE W PAZDZIERNIKU )

ZAKONCZENIE PROCEDURY ODWOLAWCZEJ W SPRAWIE

PRZYWROCENIA DO PRACY EMILA RZESICKIEGO

Kolejna odstona batalii sgdowej w Biatym-

Dlaczego dochodowe korporacje, wypta-
cajace milionowe dywidendy akcjonariu-

szom, proponujg obnizenie realnych wy- #
nagrodzen pracownikom? Bielany Wro- R
ctawskie sg tego kolejnym przyktadem. '
Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/strajk-
ostrzegawczy-w-mondelez-international/

http://solidarnosc-spozywcow.pl/w-mondelez-

pogotowie-strajkowe/
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WYBRANO NOWE WLADZE KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,S”

W Spale odbyt sie Zjazd Wyborczy NSZZ
»Solidarnos¢”. Przewodniczagcym Zwigzku
ponownie zostat wybrany Piotr Duda.

Czytaj wiecej na:
w dalszej czesci biuletynu (str. 4-8) i na

http://solidarnosc-spozywcow.pl/xxxi-krajowy-
zjazd-delegatow-nszz-solidarnosc/

SEKRETARIATU

Zaostrzenie protestu w Bielanach Wro-
ctawskich i podjecie decyzji co do dal-
szych dziatan byto bezposrednim powo-
dem zwofania nadzwyczajnego posiedze-
nia Rady.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/nadzwyczajne
-posiedzenie-rady-sekretariatu-3/
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TEMAT MIESIACA:
DEKLARACJA PROGRAMOWA
KOMISJI KRAJOWEJ NA KADENCJE 2023-28

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” przy-

M jat Uchwate Programowg na nowa kadencjg. Do-

€ kument ten jest planem politycznym Zwigzku we-

‘‘‘‘‘‘‘

dle, ktérego majg byé prowadzone konkretne dzia-

Uktady zbiorowe pracy

Uktady zbiorowe pracy sg niezbednym elementem nowoczesnej gospodarki, gwarantujgc
rownowage miedzy potrzebami konkurencyjnosci przedsiebiorstw a bezpieczenstwem
pracownikdw. Rokowania zbiorowe s3 jednym z kluczowych narzedzi umozliwiajg-
cych pracownikom i pracodawcom dostosowywanie sie do zmian technologicznych, de-
mograficznych majgcych wptyw na Swiat pracy. Konieczne jest przywrdcenie prioryteto-

wej roli negocjacjom uktadowym, stworzenie warunkéw sprzyjajacych zwiekszeniu zakre -
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su stosowania rokowan zbiorowych i przygotowaniu planu dziatania na rzecz promowania
rokowan zbiorowych i zwiekszania wykorzystania w praktyce uktadéw zbiorowych. NSZZ
“Solidarnosc¢” bedzie zabiegat o odpowiednig legislacje i domagat sie pro uktadowej poli-

tyki panstwa.

Przysztos¢ pracy

NSZZ ,Solidarnos¢” zauwaza takie zjawiska jak

obserwowane na catym swiecie rozmywanie sie

pojecia pracownika (miedzy innymi poprzez

pracy.

Rynek pracy

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” bardzo wazne jest podjecie dziatan zmierzajgcych co naj-
mniej do ograniczenia niekontrolowanej mobilnosci zawodowej zewnetrznej ze wzgledéw
ekonomicznych (ograniczenie zjawiska drenowania rynku pracy). Mobilnos¢ zawodowa
jest waznym mechanizmem w zakresie rozwigzywania problemu niedoboru niektérych

umiejetnosci w panstwach cztonkowskich UE, natomiast z pewnoscig nie bedzie ona po -
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wodowata zmniejszania zréznicowania terytorialnego na rynku pracy. Odptyw osdéb naste-
puje z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej do bogatszych krajéw Europy Pétnocno-
Zachodniej. Nie ulega watpliwosci, ze obecnie w UE nie wypracowano mechanizmow
ochronnych dla panstw cztonkowskich, z ktorych odptyw zasobow ludzkich jest najwiek-

szy.

Mtodzi — przysztos¢ Zwigzku

’ 'NSzzZ ,Solidarno$¢” niezmiennie przyktada wielka
' wage do szczegdlnego potozenia osdéb mtodych,

wchodzacych na rynek pracy. Moment zakornczenia

cych dziatania rynku pracy, podstawowych praw pracowniczych i dziatalnosci instytucji

ochrony pracy, w tym o dziatalnos$ci zwigzkdw zawodowych. Nie mamy watpliwosci, ze

wsréd osob miodych istnieje zapotrzebowanie na takg wiedze.
Zwigzek dla Rodziny

Spodjna polityka rodzinna pozwoli na stabilny rozwdj rodzin, ktory jest niezbedny dla za-
chowania zastepowalnosci pokolen, a co za tym idzie, rbwnowagi na rynku pracy. Zwigzek
bedzie domagat sie statego monitoringu potrzeb rodzin z dzie¢mi, ale takze oséb samot-

nych, ktdre coraz czesciej stajg sie beneficjentami pomocy spotecznej. Zwigzek oczekuje
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reformy stuzb wspierajgcych rodziny, zwtaszcza tych najubozszych czy niewydolnych, m.in.
poprzez wzrost wynagrodzen i poprawe warunkow pracy pracownikow realizujgcych waz-

ng polityke socjalng parnstwa.
Zwigzek dla 0séb z niepetnosprawnosciami

NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, jednym z najlepszych sposéb

rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami jest aktyw- L.
nos$¢ zawodowa, dlatego jako Zwigzek bedziemy domagali | 3
sie podjecia dziatari zmierzajacych do zatrzymania proce- &

su degradacji Zaktaddw Pracy Chronionej, Spétdzielni In-

postrzega TCA (transnational company agreement), uktady zawierane z zarzgdami korpo-

racji ponadnarodowych) o zasiegu unijnym jako dobre narzedzie do préby ujednolicania
standardéw zatrudnienia w korporacjach. Stad tez nalezy kontynuowad dziatania majace
na celu lobbowanie w ramach EKZZ rozwigzan majgcych na celu wprowadzenie opcjonal-
nych ram prawnych dla TCA. NSZZ ,,Solidarno$¢” oczekuje od Rzgdu dziatan na forum unij-
nym, majacych gwarantowac docelowe ujednolicanie warunkdw pracy i ptacy w oddzia-
tach korporacji ponadnarodowych, dziatajgcych w poszczegdlnych panstwach. W ramach

dziatan wewnatrzzwigzkowych nalezy monitorowac wdrazanie TCA w polskich oddziatach.
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Kwestie miedzynarodowe

NSZz ,Solidarnos¢” deklaruje aktywnos¢ w obszarze monitorowania wdrozenia w Polsce
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych poprzez organizowanie seminariow zwigzanych z
tym procesem. Konieczne jest wprowadzenie w ramach RDS wymogu przeprowadzenia
raz do roku debaty plenarnej nad postepami we wdrazaniu Filaru. W kontekscie ochrony i
rozwoju spotecznych praw cztowieka szczegdlne znaczenie ma ratyfikacja przez Polske

Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej. Zwigzek niezmiennie bedzie zabiegat o jej

ratyfikacje poprzez wywieranie nacisku na polski rzad.

i Swiata. Kultywowanie pamieci o tym dziedzictwie, je-

- go historii, wartosciach, w oparciu, o ktére powstawat

Caty dokument pobracé tutaj: https://www.solidarnosc.org.pl/dok/2023/10/19/uchwala-

programowa-xxxi-krajowego-zjazdu-delegatow-nszz-solidarnosc/

Do czego gorgco zachecamy!

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



http://solidarnosc-spozywcow.pl/
https://www.tysol.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/

FLASH MIEDZYNARODOWY )

HOLENDERSCY PRACOWNICY CARGILL WYWALCZYLI
NOWY UKtAD ZBIOROWY PRACY

Holenderscy pracownicy firmy Cargill, po 14-dniowym strajku, ktory miat miejsce w 5 za-
ktadach, osiggneli z zarzgdem firmy porozumienie co do nowego, dwuletniego uktadu
zbiorowego pracy. Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw Cargill nalezgcych do zwigzku
zawodowego FNV gtosowata za nowg umowa. Byt to najdtuzszy strajk pracownikéw w hi-

storii firmy.

W pierwszym roku obowigzywania ukfa-

zaktaddw Cargill w Botlek, Sas van Gent, Bergen op Zoom i Amsterdamie. Ma to na celu
zapewnienie, ze agencje wywigzujg sie z obowigzkéw prawnych wynikajacych z uktadu
zbiorowego i nie jest prowadzona rekrutacja zatrudnienia de facto statych pracownikéw

pod pozorem pracy agencyjne;j.

FNV podziekowato takze IUF za przestane wyrazy solidarnosci i wsparcia podczas strajku.
Jeden z dziataczy zwigzkowych FNV Food Industry Nurettin Altundal stwierdzit: , Tak dfu-
gie strajki nie sg typowe w Holandii. To powiedziawszy, cieszymy sie, ze udato nam sie
0siggnac¢ dobre porozumienie zbiorowe z firmg Cargill, ktére przewiduje podwyzki ptac

odzwierciedlajgce istotny wktad oséb pracujgcych w Cargill Holandia w sukces firmy.”
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