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Kolezanki i Koledzy

Wakacje za nami. Zapraszamy do zapoznania sie z przegladem wydarzen
za miesiqc wrzesien. Dziekujemy za Wasze uwagi i opinie. Tradycyjnie pro-

Zagrozenia dla miejsc pracy w branzy przetworstwa rybnego w Polsce

i dziatania Rady Sekretariatu aby ostoni¢ pracownikow

»Solidarnos¢” w Mondelez walczy o godne place w swiatowym poten-

tacie branzy cukrowniczej
Walny Zjazd Delegatow Krajowej Sekcji Przemystu Piwowarskiego
Porozumienie transnarodowe w Accor Invest

Priorytety polityczne EFFAT

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/
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WYDARZYLO SIE WE WRZESNIU )

POSIEDZENIE KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Nowy przedstawiciel Rady Sekretariatu
w Zespole Rady ds. Zywnosci Wysokiej
Jakosci.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/stanislaw-
lubas-przedstawicielem-rady-sekretariatu-w-
sektorowej-radzie-ds-kompetencji/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



WARSZTATY EFFAT W WALENCJI

- Jak przeciwdziata¢ finansjalizacji branzy
spozywczej rozmawiano na szkoleniu
zwigzkowym EFFAT.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/warsztaty-

zwiazkowe-w-walencji/

ZAGROZENIE DLA BRANZY TYTONIOWEJ

Lo

POLsSKA S.A.

SPOZYWCZYCH

Pierwsze posiedzenie Rady Sekcji w ka-
dencji 2023-28 r. odbyto sie w Tychach.

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/potencjalne-
zagrozenie-dla-polskiej-branzy-przetworstwa-
rybnego-i-mieszkancow-wybrzeza-baltyku/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



PRZEDSTAWICIELE SEKRETARIATU SPOZYWCOW BYLI OBECNI

NA JASNEJ GORZE

Za nami 41. Ogdlnopolska Pielgrzymka Lu-
" dzi Pracy.

‘, ué o - y Czytaj wiecej na:

- W ] \ \
» - -

WA http://solidarnosc-spozywcow.pl/solidarnosc-

.5 spozywcow-na-ogolnopolskiej-pielgrzymce-ludzi-
| 4‘ pracy-na-jasna-gore/

,,SOLIDARNOSC” Z MONDELEZ NIE REZYGNUJE

Chcemy godnie Referendum strajkowe w fabryce Mon-
zarabiac!

delez w Bielanach Wroctawskich za pra-
cownikami zaktadu. Co wydarzy sie da-
lej?

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/solidarnosc-z-

mondelez-nie-rezygnuje/

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/




WALNY ZJAZD DELEGATOW KRAJOWEJ SEKCJI

PRZEMYSLU PIWOWARSKIEGO

Jakie sg konsekwencje zamkniecia browa-

ru w Lezajsku i czy istniejg szanse na pod-
pisanie branzowego uktadu zbiorowego
pracy w sektorze piwowarskim?

Czytaj wiecej na:

http://solidarnosc-spozywcow.pl/wzd-sekcji-
piwowarskiej-w-spale/

TEMAT MIESIACA:
TRANSNARODOWE POROZUMIENIE
W GRUPIE ACCOR

giej, zarzadem Accor Invest, przynajmniej europejscy pracownicy tej grupy beda mogli z

mniejszymi obawami podchodzi¢ do zmian wtascicielskich w hotelach w ktorych pracu-
ja.

Obowigzujgce od wrzesnia br. porozumienie (ang. Accorinvest agreement on safeguar-
ding workers' rights in the event of hotel disposals) okre$la podstawowe, minimalne stan-
dardy, ktére winny byc¢ spetnione w przypadku sprzedazy jednej lub wiecej lokalizacji, kto-
ra jest potozona na terenie europejskiego obszaru gospodarczego. Umowa zostata podpi-
sana na czas nieokreslony ze wskazang procedurg jej wypowiedzenia przez obydwie stro-

ny.

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



Porozumienie jest skonstruowane w mysl za-

sady, aby nie naruszy¢ prerogatyw wynikajg-

cych z przepisow prawa krajowego, a dodat-

Hit

kowo je uzupetniac. Z jego preambuty jasno

%E\rm—-\Q<Qi

FEH

wybrzmiewa przestanie, ze ma by¢ ono baza
dla, z punktu widzenia pracownika, jeszcze

lepszych, rozwigzan, ktére bedzie mozna ne-

L

gocjowac w konkretnych przypadkach.

Porozumienie obejmuje kilka aspektéw. Przede wszystkim podkresla sie potrzebe prowa-

odszkodowan, ktére majg by¢ wyptacone pracownikom, w przypadku utraty przez nich za-

trudnienia bgdz powstania koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania, bedacymi nastep-

stwem sprzedazy danego hotelu.

Istotny punkt dotyczy ochrony zdrowia psychicznego pracownikow, ktérzy byc dotknieci
utratg pracy. Podkresla sie konieczno$é monitorowania ich kondycji psychicznej i rozwaze-

nia ewentualnego wsparcia psychologicznego.

Bardzo ciekawymi zapisami sg koricowe fragmenty porozumienia méwigce o uwzglednie-

niu przez Accor Invest oceny poziomu dialogu spotecznego w podmiotach, ktére bedg bra-

Zobacz koniecznie : http://solidarnosc-spozywcow.pl/, https.//www.tysol.pl/ http://www.solidarnosc.gda.pl/magazyn/



ty udziat w procesie identyfikacji potencjalnych nabywcéw sprzedawanych przez grupe
hoteli. Jak rozumiemy, jest to wyrazenie woli, czyli poziom deklaratywny, niemniej bardzo

dobrze, ze w oficjalnym dokumencie takie stanowisko wybrzmiato.

Reasumujgc mozemy powtdérzyé za Massimo Frattinim z IUF: ,To, ze jako IUF i EFFAT pod-
pisaliSmy to porozumienie nie oznacza, ze jako zwigzkowcy zgadzamy sie ze strategig fir-
my rozwazajacy sprzedaz czesci hoteli w Europie. Natomiast jesli juz musi do tego dojsé
to chcemy aby we wszystkich krajach pracownicy Accor mogli skorzystac z okreslonego,

gwarantowanego minimum.”

Od siebie mozemy dodaé, ze na tej formie uzgodnien skorzystajg przede wszystkim

FLASH MIEDZYNARODOWY

E F F A T Ponizej prezentujemy je w oryginalnej kolejnosci:

1) Przywrdcenie pokoju na Ukrainie.

EFFAT wzywa Komisje Europejska do aktywnego zaangazowania sie w wysitki dyploma-
tyczne i rzeczywiste rozmowy pokojowe w celu rozwigzania konfliktu oraz do dalszego

wspierania narodu ukrainskiego w jego dazeniu do pokoju i demokracji.
2) Walka z rosngcymi kosztami zycia

Wzrost inflacji i rosngce rachunki za energie i zywnos$¢ powoduje, ze wielu Europejczykéw
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martwi sie o zwigzanie konca z koricem. W czasie gdy wynagrodzenia w sektorze spozyw-
czym wzrosty w ciggu roku o 4% to wyptacane akcjonariuszom dywidendy wzrosty o 14%.
EFFAT zdecydowanie popiera wdrozenie pilnych srodkdw majgcych na celu zajecie sie ryn-
kiem energii i spekulacjami towarami spozywczymi, chronigc konsumentéw przed rosnacy-
mi kosztami energii i zywnosci. Z zadowoleniem przyjelibysmy konkretne plany dotyczace
sprawiedliwosci podatkowej, aby zapobiec czerpaniu zyskédw przez firmy w czasie kryzysu i
zapewnié, ze pracownicy otrzymajg swojg sprawiedliwg czes¢. Wzywamy Komisje do po-
wstrzymania sie od oszczednosci i wezwania panstw cztonkowskich do podjecia dziatan na

rzecz ambitnej transpozycji dyrektywy o ptacy minimalne;.

kiem w kierunku bardziej zréwnowazonego i odpornego systemu zywnosciowego.

5) Potozenie kresu niepewnosci zatrudnienia

Niepewne warunki zatrudnienia nie tylko szkodzg pracownikom, ale takze przyczyniajg sie
do niestabilnosci rynku pracy. Wazne bytoby, aby przewodniczgca Von der Leyen podkresli-
ta potrzebe podjecia konkretnych krokéw w celu wyeliminowania pierwotnych przyczyn
niedobordéw sity roboczej i zapewnienia stabilnej sity roboczej. Migracja powinna by¢ po-
strzegana jako zjawisko strukturalne, wymagajace odpowiedniego zarzgdzania, a nie jako

zrodto taniej sity robocze;j.
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