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Stanowisko Krajowego Sekretariatu Przemystu Spozywczego i Rolnictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie trybu wprowadzenia Zarzadzenia Nr 91/2025 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Krajowy Sekretariat Przemystlu Spozywczego i Rolnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”
wyraza stanowcze oburzenie wobec sposobu procedowania 1 wprowadzenia
Zarzadzenia Nr 91/2025 Prezesa Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa
z dnia 1 wrzesnia 2025 r., zmieniajacego Regulamin pracy pracownikow ARiMR.

1. Naruszenie zasad dialogu spotecznego i prawa pracy.
Proces konsultacji przeprowadzony przez pracodawce nie spetniat wymog w prawa:

Projekt zostal przekazany do konsultacji 31 lipca 2025 r., z propozycja przestania
uwag do 11 sierpnia, a wigc, w terminie razaco krotszym niz przewidziane 30 dni
wynikajace z art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W odpowiedzi, w dniu 1 sierpnia NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow ARiMR
przypominata pracodawcy o obowigzujacym terminie konsultacji, deklarujac
przedstawienie opinii w ustawowym terminie.

22 sierpnia 2025 r. wszystkie dzialajace w Agencji zwigzki zawodowe przestaty
negatywne, wspolne stanowisko, wskazujace na brak zasadnosci i1 celowosci
proponowanych zmian.

Pomimo tego, 1 wrzesnia 2025 r. Prezes ARIMR podpisat Zarzadzenie, catkowicie
ignorujac glos strony spotecznej i toczace si¢ konsultacje.

2. Brak uzgodnien i poszanowania dialogu.

Nie doszto do zadnych ustalen pomiedzy strong spoteczng a pracodawca, ani co do
terminu konsultacji, ani co do tresci regulaminu. Oznacza to, ze pracodawca dziatat



w sposoOb jednostronny, naruszajac nie tylko ducha, ale i liter¢ prawa pracy oraz Zasade
dialogu spotecznego.

3. Lekcewazenie argumentow strony spoteczne;.

Przekazane przez zwigzki zawodowe uwagi mialy charakter merytoryczny
1 dotyczyty m.in. :

- braku rzeczywistego zapotrzebowania ze strony beneficjentow,

- naruszenia idei ruchomego czasu pracy 1 zwigkszenia ucigzliwosci
zatrudnienia,

- zagrozenia dla bezpieczenstwa pracownikéw 1 naruszenia polityki
antykorupcyjnej,

- generowania dodatkowych kosztow organizacyjnych i1 ryzyka marnotrawienia
srodkéw publicznych, sprzecznos$ci z zasadg gospodarnosci i art. 94 pkt 2a
Kodeksu pracy.

Pracodawca zignorowat wszystkie przedstawione zastrzezenia.

4. Stanowisko Sekretariatu.

Krajowy Sekretariat Przemystu Spozywczego 1 Rolnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
uznaje dziatania pracodawcy za przejaw braku poszanowania prawa, obowigzkow
wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych, Kodeksu Pracy oraz Zasad dialogu
spolecznego.

Jednoczesnie przypominamy, ze wprowadzenie w zycie Regulaminu Pracy nie
uzgodnionego, z dzialajacymi w zakladzie pracy skutkuje takze, nalozeniem kary
grzywny na pracodawce, w kwocie od 1000,00- 30000,00 zt zgodnie z art. 281KP
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
Wyrazamy solidarno$¢ ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w ARiIMR 1 popieramy ich stanowisko, domagajac si¢:

- natychmiastowego wstrzymania wej$cia w zycie Zarzadzenia Nr 91/2025,

- powrotu do rzeczywistych, a nie pozornych konsultacji,

- podjecia dialogu z organizacjami reprezentujgcymi pracownikow,

- z poszanowaniem prawa i standardow dialogu spotecznego.



